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Аннотация. В статье проводится исследование практики применения интерактивных методов 
обучения профессиональной деятельности в образовательных программах для предпринимателей 
с указанием использования метода стресс-кейсов, способствующего формированию гибких 
и адаптивных навыков у обучающихся. Дается представление о методе стресс-кейсов, выявляются 
возможности его использования в различных областях деятельности, а также в рамках обучения 
предпринимательству. Установлено, что метод стресс-кейсов способствует развитию критического 
мышления и навыков быстрого принятия решений, что особенно важно в условиях неопределенности. 
В рамках проводимого исследования выявлено влияние интерактивных методов обучения на уровень 
подготовки профессиональных предпринимателей, что отражается на уровне конкурентоспособности 
вуза в целом. В статье представлена программа проведения интерактивной образовательной практики 
«Стресс-кейс» в рамках обучения по профилю «Предпринимательство», по результатам проведения 
которой предлагается включить стресс-кейсы в практическую часть обучения предпринимателей в рамках 
реализации дисциплин, входящих в ядро профессионально-ориентированных, что позволит развивать 
у обучающихся предпринимательские навыки и компетенции.
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Введение

Всовременных условиях развития со-
циально-экономических отношений 
в стране и мире ведение предпри-

нимательской деятельности нуждается 
в соответствующей подготовке субъек-
тов, занимающихся управлением биз-

нес-процессами и бизнес-коммуникаци-
ями. Данная подготовка обеспечивается 
благодаря профессиональному подходу 
к обучению предпринимательству, кото-
рый получил развитие в ряде научных ис-
следований [1, 2]. Способы управления 
профессиональной подготовкой кадров 
связаны с достижением образовательной 
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организацией определенного уровня раз-
вития и конкурентоспособности в рамках 
действующей образовательной среды. 
Существующие подходы к подготовке 
предпринимателей опираются на распро-
страненное видение в предпринимателях 
способностей к генерации бизнес-идей 
и креативным действиям. Однако помимо 
этого для предпринимателя не менее важ-
ным является умения справляться с раз-
личными стрессовыми ситуациями. Одним 
из интерактивных методов обучения, кото-
рый помогает развить эти навыки, являет-
ся метод стресс-кейсов. Интерактивные 
методы обучения в отношении предпри-
нимателей представлены такими, как си-
туационный практикум, тренинг, форсайт-
сессия, дидактическая игра, фестивали 
и хакатоны, и нуждаются в постоянном 
обновлении. В проводимом исследовании 
особое внимание уделено такому методу 
в обучении студентов-предпринимателей, 
как метод стресс-кейсов. Благодаря бо-
лее пристальному рассмотрению удается 
определить значимость его использования 
для развития профессиональных предпри-
нимательских компетенций, необходимых 
для успешного ведения предприниматель-
ской деятельности.

Обзор литературы. Степень 
разработанности проблемы

Определяя конкурентоспособность об-
разовательной организации, российские 
ученые [1] отмечают, что увязывать кон-
курентоспособность образовательной ор-
ганизации только с категориями доходов, 
накоплений, прибыли и рентабельности 
ошибочно, поскольку ключевое значение 
имеет потенциал создания, поддержания 
и упрочения конкурентных преимуществ 
прежде всего в вузовских образователь-
ных программах и их составных частях, 
в достижении качества образования, 
в создании условий реализации образова-

тельных программ. Уровень собственной 
конкурентоспособности высших учебных 
заведений демонстрируется, в том числе, 
через взаимосвязь качества и конкурен-
тоспособности, которая определяется по-
средством анализа всей совокупности ре-
сурсов вузов и получаемых результатов 
[2–4]. При этом ряд исследователей ак-
центируют внимание на взаимосвязи фе-
номенов качества и конкурентоспособно-
сти вузов в процессе создания и реализа-
ции образовательных программ по пред-
принимательству [1]. 

Отдельные публикации [5] посвящены 
обоснованию правомерности включения 
в образовательные программы по пред-
принимательству профессиональных пред-
принимательских компетенций на основе 
применения компетентностного и практи-
ко-ориентированного подходов. Исследо-
вания российских авторов по рассматри-
ваемой тематики также направлены на во-
просы выбора образовательных программ, 
способных адаптироваться к текущим за-
просам пользователей [6]. В соответствии 
с запросами обучающихся и социума опре-
деляются компетентностные и личностные 
предпосылки достижения успехов в обуче-
нии, что определяет актуальность исследо-
вания направлений интеграции предприни-
мательских тематик в конструкции образо-
вательных программ [7].

С учетом интересов как обучающихся, 
так и преподавательского состава рассма-
триваются и разрабатываются методики 
интерактивных образовательных практик, 
которые становятся неотъемлемой частью 
современного образовательного процес-
са, где интерактивность выступает источ-
ником усваиваемого опыта, формируя и со-
вершенствуя у участников информативные, 
собственно интерактивные и перцептивные 
компетенции. В России значительно возрос-
ло количество научных работ, посвященных 
обоснованию эффективности применения 
интерактивных методов обучения [8–15].
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В образовательных программах по пред-
принимательству широко представле-
ны интерактивные методы обучения. 
Особенности использования различных 
 интерактивных методов описаны в трудах 
российских ученых, раскрываются содер-
жание, преимущества, особенности органи-
зации проведения занятий с использовани-
ем интерактивных методов обучения, оказы-
вающих существенное влияние на качество 
подготовки студентов [16, 17].

Кейс-метод занимает ведущие позиции 
в подготовке специалистов и считается 
одним из самых эффективных способов 
обучения студентов навыкам решения ти-
пичных профессиональных проблем. Из-
учению кейс-технологии посвящены тру-
ды многих ученых, педагогов. Это говорит 
о востребованности данной технологии 
в рамках реализации образовательного 
процесса [18, 19]. Однако стресс-кейсам 
не уделено должного внимания. Отдельные 
исследования посвящены некоторым обла-
стям применения стресс-кейсов в обучении 
сотрудников, отборе кандидатов, оценке 
навыков [20].

При этом недостаточно изученными 
остаются вопросы общей методологии 
применения метода стресс-кейсов в прак-
тике обучения предпринимательству, а так-
же проблема разработки и использования 
средств оценки их эффективности.

Современные интерактивные 
практики в предпринимательских 
образовательных программах

В процессе обучения предпринимате-
лей наиболее эффективными оказываются 
интерактивные методы, о чем свидетель-
ствуют результаты проводимых авторами 
ранее исследований, а также результаты 
практического использования рассматри-
ваемых интерактивных методов в рамках 
проведения занятий со студентами, обуча-
ющимися по профилю «Предприниматель-

ство» в Университете «Синергия». Исполь-
зование интерактивных методов обучения 
представляется достаточно успешным спо-
собом обучения, поскольку отвечает со-
временным требованиям, предъявляемым 
к образовательному процессу и его эф-
фективности.

Управление образовательным процес-
сом зависит от использования в нем раз-
личных методов, в том числе интерактив-
ных. В связи с этим для достижения более 
высокого уровня конкурентоспособности 
образовательных организаций следует ис-
пользовать разные технологии обучения, 
оказывающие влияние на качество обуче-
ния и уровень конкурентоспособности об-
разовательной организации. 

Анализ использования современных 
интерактивных практик в предпринима-
тельских образовательных программах 
дает основание говорить о том, что наи-
более активно используемыми в образо-
вательном процессе являются ситуаци-
онные практикумы, симуляционные игры, 
деловые тренинги и платформы для со-
вместного обучения. Эти методы позво-
ляют студентам погружаться в атмосферу 
реальных бизнес-ситуаций, оттачивая на-
выки, которые необходимы для успешной 
профессиональной деятельности. Участ-
ники таких активностей учатся быстро 
адаптироваться к изменениям, оценивать 
потенциальные риски и находить эффек-
тивные решения в условиях ограниченно-
го времени.

Международный опыт использования 
подхода кейс-стади таких образователь-
ных организаций, как Гарвард, и ряда 
других европейских университетов сви-
детельствует о высоком уровне влияния 
данных методов обучения на качество об-
разовательного процесса и итоговые по-
казатели конкурентоспособности вуза. 
Так, в Гарварде студенты погружаются 
в анализ сложных кризисных ситуаций, та-
ких как резкие колебания рынка или вну-
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тренние конфликты в организациях. Этот 
подход позволяет им оттачивать навыки 
стратегического мышления и учиться при-
нимать взвешенные решения в условиях 
неопределенности.

Особенности использования 
метода стресс-кейсов как 
элемента формирования 
«тренировочного» 
предпринимательского опыта

Современные образовательные про-
граммы для будущих предпринимателей ак-
тивно интегрируют интерактивные методы, 
позволяющие студентам не только осваи-
вать теорию, но и применять ее в реальных 
условиях. Авторами ранее в других статьях 
проводились исследования разных интер-
активных форм обучения [12, 16]. В данной 
статье уделяется внимание не менее эф-
фективному подходу в обучении – методу 
стресс-кейсов, который погружает участ-
ников в динамичную атмосферу настоящих 
бизнес-ситуаций. Данный метод заключа-
ется в моделировании реальных бизнес-
ситуаций, требующих быстрого принятия 
решений в условиях неопределенности 
и стресса. Это помогает предпринимате-
лям развивать навыки анализа, критиче-
ского мышления и устойчивости к стрессу, 
что является неотъемлемой частью успеш-
ного ведения бизнеса. Метод кейсов, как 
образовательный инструмент, позволяет 
участникам исследовать события или си-
туации, требующие принятия управленче-
ских решений. 

В качестве принципиальной особенности 
использования метода стресс-кейсов мож-
но назвать то, что участники сталкивают-
ся с проблемами, которые не всегда имеют 
однозначные решения. В процессе обдумы-
вания вариантов решения представленной 
в кейсе проблемы активизируются анали-
тическое мышление и навыки командной 
работы.

Стресс-кейсы представляют собой уни-
кальный инструмент в арсенале образо-
вательных методик обучения предприни-
мательству, позволяющий воссоздавать 
напряженные ситуации, с которыми могут 
столкнуться современные предпринимате-
ли в своей практике. Данный подход спо-
собствует развитию не только устойчиво-
сти к стрессовым ситуациям, но и способ-
ности принимать взвешенные решения под 
давлением, подобно уверенному командиру, 
который сквозь вражеские атаки ведет во-
инов к победе. Принимая участие в стресс-
кейсах, участники учатся адаптироваться 
к неожиданным обстоятельствам, что яв-
ляется ключевым навыком в выполнении 
функций предпринимательства. 

Можно выделить ряд преимуществ ис-
пользования метода стресс-кейсов в об-
учении предпринимательству:
1. Формирование стойкости к стрессу: 

участники получают возможность со-
хранять хладнокровие и принимать ре-
шения в условиях высокой неопреде-
ленности.

2. Совершенствование навыков принятия 
решений: быстрые и обдуманные реше-
ния в напряженных ситуациях способ-
ствуют росту уверенности предприни-
мателей в своих действиях.

3. Оценка и анализ рисков: участники 
учатся выявлять потенциальные угрозы 
и разрабатывать стратегии для их ми-
нимизации.

4. Увеличение уровня адаптивности: стрес-
совые ситуации способствуют развитию 
гибкости мышления и способности мгно-
венно реагировать на изменения в окру-
жающей среде.

Стресс является неотъемлемой частью 
жизни предпринимателя, и его влияние 
на продуктивность и благополучие не может 
быть недооценено. В условиях высокой кон-
куренции и постоянных изменений на рынке 
предприниматели часто сталкиваются с пе-
регрузками и выгоранием.
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Для эффективного управления стрес-
сом предпринимателям необходимы спе-
циальные обучающие программы. Такие 
тренинги помогают не только в личност-
ном развитии, но и в создании благопри-
ятной рабочей среды, свободной от стрес-
са. Программы включают методы личност-
ного развития и организацию рабочего 
 пространства, что способствует улучше-
нию общего благополучия предпринима-
телей.

Метод стресс-кейсов успешно применя-
ется в обучении специалистов медицинских 
специальностей. Одним из вариантов про-
ведения стресс-кейса в данном случае яв-
ляется организация процедуры оценки на-
выков общения врачей с пациентами – спе-
циально обученными людьми, имитирующи-
ми конкретные клинические случаи. Кроме 
этого, метод стресс-кейсов необходим для 
обучения в рамках MBA-программ, где об-
учающиеся получают задание, связанное 
с банкротством компании и ограниченное 
время на принятие решений, что усиливает 
эмоциональную вовлеченность. В обучении 
предпринимателей метод стресс-кейсов ис-
пользуется недостаточно широко, что вызы-
вает интерес и необходимость исследова-
ния результатов проведения образователь-
ной практики по методу стресс-кейсов для 
обучающихся по профилю «Предпринима-
тельство».

Программа проведения 
интерактивной образовательной 
практики «Стресс-кейс» 
в рамках обучения по профилю 
«Предпринимательство»

Программа проведения стресс-кейсов 
включает в себя несколько этапов (раун-
дов), которые помогают участникам макси-
мально погрузиться в процесс и получить 
ценный опыт. Для того чтобы создать и вне-
дрить стресс-кейсы в образовательный про-
цесс, необходимо выполнить определенные 

шаги, среди которых выделяются следую-
щие:

1. Создание сценария. На данном эта-
пе формируется сюжет, основанный на ре-
альных вызовах бизнеса. Сценарии должны 
быть актуальными и соответствовать уров-
ню подготовки участников, чтобы они могли 
максимально эффективно взаимодейство-
вать с материалом.

2. Погружение в сценарий. Участники 
оказываются в ситуациях, где им предстоит 
анализировать информацию и принимать 
решения под давлением времени, что раз-
вивает их навыки быстрой реакции.

3. Оценка итогов. По завершении сцена-
рия участники собираются для обсуждения, 
обмениваются мнениями и получают ценные 
комментарии от экспертов, что позволяет 
глубже понять принятые решения.

4. Формирование стратегии. В заключе-
ние участникам предлагается разработать 
план действий, опираясь на полученные 
знания и рекомендации, что помогает им 
лучше подготовиться к будущим вызовам.

Эксперты играют ключевую роль в про-
цессе реализации стресс-кейсов. Они 
не только помогают участникам анализи-
ровать ситуации и принимать решения, 
но и предоставляют ценные рекомендации 
по улучшению их предпринимательских на-
выков. Эксперты могут быть приглашены 
из различных сфер бизнеса, что позволя-
ет участникам получить многогранное пред-
ставление о решаемых проблемах.

Организация стресс-кейсов требует 
тщательной подготовки и понимания целей 
об учения. Важно создать кейсы, которые 
будут соответствовать уровню подготовки 
участников и содержать актуальные и ти-
пичные для бизнеса ситуации. Качествен-
ные кейсы должны быть драматичными 
и проблемными, чтобы стимулировать дис-
куссию и развитие аналитического мышле-
ния. Они должны иллюстрировать типичные 
ситуации, с которыми сталкиваются пред-
приниматели.
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Рассмотрим пример создания и исполь-
зования стресс-кейса в обучении предпри-
нимательству. 

Цель: развитие предпринимательских 
компетенций и профессионально значи-
мых качеств для занятия предприниматель-
ством обучающихся студентов – бакалавров 
по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 
профиль «Предпринимательство» в рамках 
изучения дисциплины «Генерирование биз-
нес-идей» в соответствии развитием про-
фессиональных функций предпринимателя.

Формат и регламент: деловая игра про-
должительностью 1,5 академического часа.

Оборудование аудитории: столы по коли-
честву команд, стулья по количеству участ-
ников, презентационное оборудование.

Кейс (от англ. case – ситуация) – это 
учебная конкретная ситуация [21]. Стресс-
кейс – это формат интерактивного взаимо-
действия между обучающимися и препода-
вателем, где обучающиеся за ограниченный 
промежуток времени индивидуально разре-
шают предложенные им ситуации. 

Сценарий проведения «Стресс-кейса» 

1. Все участники делятся на команды 
по 3–4 человека произвольно (по жела-
нию) или в результате жеребьевки.

2. Участникам «Стресс-кейса» поясняются 
правила проведения мероприятия.

Нужно внимательно читать представлен-
ное задание и отвечать именно на тот во-
прос, который задан в задании. В случае, 
если команда отвечает некорректно в со-
ответствии с вопросом, например в зада-
нии требуется дать только одно название, 
а команда дает два, то с команды снимается 
один балл.

После окончания времени, отводимо-
го на подготовку ответа, команды не могут 
продолжать обсуждать свои идеи, в случае 
нарушения правила с команды снимается 
один балл. 

Во время представления командами от-
ветов другие команды должны соблюдать 

тишину, в случае нарушения с команды сни-
мается один балл. 

Каждое новое задание не является про-
должением предыдущего, поэтому генери-
рование ответов не производится на осно-
вании предыдущего ответа. 
3. Участникам предлагается следующая 

преамбула: «Представьте, что вы стали 
владельцем собственной бизнес-едини-
цы, занимающейся продажей кофе с со-
бой. Однако, как часто бывает в пред-
принимательской деятельности, вы 
не застрахованы от различных внезап-
ных ситуаций, справиться с которыми 
вам нужно будет очень быстро и каче-
ственно. Вам предстоит пройти путь, как 
в настоящем бизнесе. Поэтому если все 
готовы, то прошу внимательно прослу-
шать правила и конкретные задания 
каждого раунда и приступать к выпол-
нению».

4. На презентационный экран последова-
тельно выводятся слайды с раундами 
игры. На выполнение каждого задания 
командам дается от 2 до 3 минут в зави-
симости от общей креативности груп-
пы, а также наличия у участников опыта 
участия в играх и иных интерактивных 
предпринимательских практиках. Чем 
опытнее участники, тем меньше време-
ни можно выделять на выполнение за-
даний.

5. После окончания времени на подго-
товку один участник из команды пред-
ставляет ответ. В командах на каждом 
из этапов происходит ротация «спике-
ра». Также на каждом из этапов про-
исходит ротация команд по последо-
вательности представления ответов. 
А именно в 1-м раунде первой отвечает 
команда № 1, во 2-м раунде – команда 
№ 2 и т. д. 

6. После каждого раунда в игровую табли-
цу преподаватель вносит баллы, выстав-
ляемые на основании шкалы оценива-
ния (табл. 1).
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Таблица 1. Шкала оценивания результатов проведения стресс-кейса

Table 1. Stress case results assessment scale

Раунд 

Round

Команда 1 

Team 1

… Команда N 

Team N

1

…

14 

Сумма баллов 

Total points 

7. После последнего раунда преподава-
тель подводит итоги игры, также целе-
сообразно получить обратную связь 
от участников интерактивного взаимо-
действия с целью улучшения взаимо-
действия в перспективе. Помимо это-
го, видится необходимым при подве-
дении итогов зафиксировать данные 
эмоциональной устойчивости коман-
ды/лидера. Поскольку данный метод 
подразумевает не просто решение 
кейс-задачи, но и выполнение именно 
стресс-кейса, то предполагается раз-
витие дополнительной компетенции, 
учитывающей стрессоустойчивость 

Раунд 1

Представьте, что в связи с изменение климата все кофейные деревья вымерзли и поставки кофейных зерен 
прекратились. Что вы будете делать? 

Раунд 2

Все забыли слово «кофе». Придумайте ему замену – название, которое будет состоять из одного слова 

Раунд 3

Кофе стал напитком категории 18+. Предложите один вариант нового позиционирования вашей бизнес-еди-
ницы по продаже кофе на вынос 

Раунд 4

Вышел закон, обязывающий трудоустраивать роботов вместо бариста, но вирус «вырубил» вашего робота. 
Что будете делать? (Предложить можно только один вариант.) 

Раунд 5

Исчезла возможность заказывать кофе, используя голос. Предложите один вариант решения данной проблемы 

Раунд 6

Экологическая повестка вышла на первый план, и появился запрет на использование одноразовых стаканчи-
ков. Что делать гостям, которые забыли свою кружку? Предложите один вариант решения 

в процессе выполнения профессио-
нальных функций.

Компетентностным преимуществом дан-
ного метода обучения предпринимательству 
может стать ведение и составление дневни-
ка для саморефлексии, с помощью которо-
го удастся провести анализ и оценку лично-
го опыта, направленных на самопознание 
и развитие в качестве профессионального 
предпринимателя. 

Обратимся к описанию конкретных зада-
ний, входящих в выполнение стресс-кейса 
в рамках обучения профессиональных 
предпринимателей на базе Университета 
«Синергия».
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Раунд 7

Благодаря деятельности коммунальных служб в каждую квартиру провели кран с кофе (горячим и холодным). 
Как привлечь клиентов к вашему бизнесу? Предложите один вариант решения 

Раунд 8

Теперь везде кофе стал готовиться очень долго (приблизительно 20–30 минут). Что делать? Предложите один 
вариант решения проблемы

Раунд 9

По какой-то причине в один момент что-то случилось с обонянием у всего взрослого населения планеты, и за-
пах кофе стал неприятным. Предложите один вариант решения проблемы 

Раунд 10

С обонянием у людей наконец-то всё наладилось, но побочным эффектом от всеобщего лечения стало то, что 
кофе для всех сделался очень острым на вкус. Что нужно предпринять? Предложите один вариант решения 
проблемы 

Раунд 11

Внезапно кофе перестал бодрить. Предложите один вариант решения проблемы

Раунд 12

Кофе стал очень-очень дорогим у всех, кто его продает. Предложите один вариант решения проблемы

Раунд 13

Возник побочный эффект от потребления кофе – человек, который его выпивает, начинает светиться. Что 
можно предпринять? Предложите один вариант решения проблемы 

Раунд 14

Информацию о вреде кофе обязали наносить на стаканчики с помощью схематических изображений. Предло-
жите проект одного из возможных изображений 

Шкала оценивания

За каждый ответ участникам выставля-
ется сумма баллов от 0 до 5, каждый балл 
дается на основании следующего крите-
рия: 
1. Ответ дан в соответствии с заданием. 
2. В ответе соблюдается условие, что объ-

ектом предпринимательской деятельно-
сти является «окошко кофе с собой». 

3. Предложенный командой ответ не дубли-
руется другими командами-участниками. 

4. Предложенная идея реалистична и мо-
жет быть действительно исполнена. 

5. Предложенная идея может быть реали-
зована при наличии небольшого бюдже-
та (идея экономична).

Таким образом, видится перспективным 
использовать метод стресс-кейса в обуче-
нии профессиональному ведению предпри-
нимательской деятельности. 

Изложенное в статье исследование опи-
рается на проведение конкретного стресс-
кейса с обучающимися факультета бизнеса 
на базе Университета «Синергия». Резуль-
тат проведения представленного сценария 
стресс-кейса состоит в более успешном 
 освоении предпринимательских компетен-
ций и преодолении страха начала собствен-
ного предпринимательского дела и продол-
жения его развития в дальнейшем.

Как показывает анализ обучающихся 
профиля «Предпринимательство» Универ-
ситета «Синергия», для примерно 60% об-
учающихся всех уровней и программ обуче-
ния предпринимательству первоначальными 
сложностями на пути к занятию предпри-
нимательской деятельности является страх 
запуска собственной бизнес-модели, осу-
ществление пилотных продаж и анализ по-
лучаемых результатов. 
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В этом случае использование метода 
стресс-кейса способствует устранению 
обозначенных барьеров к успешной реа-
лизации предпринимательских функций, ко-
торыми обучающиеся начинают овладевать 
уже с первого курса в рамках таких дисци-
плин, как «Основы предпринимательства», 
«Управление собственным бизнесом».

Реализация метода стресс-кейса проис-
ходит на этапе генерирования бизнес-идей 
и тестового запуска продукта. Для этого не-
обходимо рассмотреть использование мето-
да стресс-кейса в рамках таких дисциплин, 
как «Генерирование бизнес-идей», «Трекинг 
стартапов». По мере продвижения и освое-
ния новых компетенций стресс-кейсы могут 
видоизменяться и обучать развитию свое-
го бизнеса (рис. 1). Последующее ведение 
и развитие собственного бизнеса долж-
но опираться на соответствующие трудо-
вые функции предпринимателя, описанные 
в проекте профессионального стандарта 
«Предприниматель» [5, 7]. 

Проведенное исследование позволило 
сделать вывод, подтверждающий необходи-

мость включения такого интерактивного мето-
да обучения, как стресс-кейс, в практическую 
часть обучения предпринимателей в рамках 
реализации дисциплин, входящих в ядро про-
фессионально-ориентированных, что позво-
лит развивать у обучающихся навыки и ком-
петенции, которые они смогут использовать 
в своей будущей профессиональной деятель-
ности и повседневной жизни.

Использование метода стресс-кейсов 
в обучении предпринимательству открыва-
ет широкие перспективы для личностного 
роста и улучшения бизнес-результатов. Он 
помогает развивать критическое мышление, 
навыки управления стрессом и принятия ре-
шений, что в конечном итоге способствует 
успеху в бизнесе.

Для вузов, которые занимаются об-
учением предпринимательству, использо-
вание метода стресс-кейсов может стать 
конкурентным преимуществом, поскольку 
обеспечивает погружение будущих пред-
принимателей в сложную среду, сопрово-
ждающуюся разрешением кризисных си-
туаций. 

Рис. 1. Практика использования метода стресс-кейса в обучении предпринимательству

Fig. 1. Practice of using the stress case method in entrepreneurship training
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Заключение

Метод стресс-кейсов является мощным 
инструментом в обучении предприниматель-
ству. Он не только развивает необходимые 
для бизнеса навыки, но и способствует лич-
ностному росту и улучшению благополучия 
предпринимателей. В условиях современно-
го бизнеса, где стресс и неопределенность 
являются постоянными спутниками, умение 
эффективно управлять этими факторами ста-
новится ключевым для достижения успеха.

Использование стресс-кейсов в обра-
зовательном процессе играет ключевую 
роль в подготовке будущих предпринима-
телей. Применение данного метода в рам-

ках проведения занятий для предпринима-
телей по дисциплинам, входящим в ядро 
профессионально-ориентированных, по-
зволит обучающимся развивать навыки 
критического анализа, стойкости к давле-
нию и уверенности в принятии решений 
в условиях неопределенности. Благодаря 
использованию интерактивных методов 
обучения, таких как стресс-кейсы, повы-
шается уровень обогащения учебных про-
грамм, что помогает будущим предприни-
мателям не только освоить теоретические 
концепции, но и получить практический 
опыт, который станет основой для успеш-
ной деятельности в динамично меняющем-
ся бизнес-окружении. 
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