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Введение

Независимая оценка и сертификация 
преподавателей в области техно-
логического предпринимательства 

рассматривается как оценочная процедура, 
инициированная юридическими или физи-
ческими лицами в целях определения соот-
ветствия уровня профессиональной квали-
фикации преподавателей.

Необходимость проведения процеду-
ры оценивания и вынесения заключения 
об уровне профессиональной квалифи-
кации возникает из-за потребности обра-
зовательной организации в обеспечении 
гарантий качества образования и соблю-
дении условий проведения итоговой атте-
стации при завершении образовательного 
процесса (согласно российскому законо-
дательству в сфере образовании «содер-
жание профессионального образования 
и профессионального обучения должно 
обеспечивать получение профессии (спе-
циальности) и (или) соответствующей ква-
лификации»).

Основные инструменты формирования 
независимой оценки преподавателей в сфе-
ре технологического предпринимательства 
должны соответствовать современному эта-
пу развития профессионального образова-
ния и требованиям рынка труда. 

Инструменты независимой оценки  
и сертификации образования

Инструменты независимой оценки и сер-
тификации образования взаимосвязаны 
друг с другом и заключаются в следующем.

1) независимость оценки и сертифика-
ция. Цель независимой оценки и сертифи-
кации профессиональных классификаций 
преподавателей состоит в констатации на-
личия классификации, определяющей го-
товность к выполнению определенного вида 
труда в сфере технологического предпри-
нимательства. Данные инструменты актуа-
лизируют проведение независимой от за-
интересованных сторон процедуры оценки, 
в которой в качестве экспертов выступают 
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представители профессионального сооб-
щества, обладающие опытом и высокой ква-
лификацией в определенной трудовой (про-
фессиональной) деятельности. 

Оценивание проводится независимой 
структурой (в качестве которой выступает, 
например, Центр оценки и сертификации 
квалификаций), включающей в себя помимо 
представителей профессионального сооб-
щества, представителей образовательного 
сообщества и работодателей; 

2) интегративный (комплексный) ха-
рактер оценивания. Интегративный харак-
тер оценивания подразумевает, что пред-
мет оценивания — квалификация — должен 
быть оценен в целом, комплексно в условиях 
профессиональной деятельности или мак-
симально приближенным к ней. Сумма ре-
зультатов оценивания знаний и умений вне 
условий профессиональной деятельности 
не дает возможности судить о готовности 
их применять и не может привести к выводу 
о наличии квалификации.

Процедура оценивания квалификации 
подразумевает создание условий для про-
явления, раскрытия готовности применять 
знания и умения, осуществлять необходи-
мые действия на рабочем месте, которые 
ведут к получению определенного резуль-
тата деятельности или являются содержа-
тельным наполнением процесса професси-
ональной деятельности; 

3) объективность оценивания. Объектив-
ность оценивания подразумевает осущест-
вление анализа независимыми экспертами 
на основании показателей и критериев, объ-
ективно значимых для качества выполнения 
определенной деятельности. Важнейшим ус-
ловием при этом является взаимосвязь по-
казателей и критериев с предметом оцени-
вания (квалификацией) и соответствующим 
ему объектом (процессом деятельности). 

Подведение итогов процедуры оценива-
ния должно осуществляться на основании 
показателей и критериев с использованием 
дуальной оценки. Главное требование к по-
казателям и критериям — валидность оцен-

ки, т.е. надежность, отсутствие ошибок из-
за неточности выбранной методики оценки.

Факт соответствия объекта оценивания 
установленным показателям и критериям (а, 
следовательно, и оценка уровня квалифика-
ции) должен определяться каждым экспер-
том объективно и однозначно;

4) единство подходов к оцениванию ква-
лификаций. Наличие квалификации и ее 
уровня подтверждает только демонстрация 
готовности к осуществлению определенного 
вида трудовой деятельности с учетом спец-
ифики преподавательской деятельности на 
основе независимости, интегративности и 
объективности оценки; 

5) практикоориентированность и меж-
дисциплинарность оценочных средств. 
Оценочные средства носят комплексный 
характер, требуют вариативности подходов 
как в типичной, так и в нестандартной си-
туациях, которые направлены на решение 
профессиональных задач. Поскольку ра-
ботодатели сегодня заинтересованы в кон-
статации и готовности человека к решению 
профессиональных задач, наличии у него 
личностных качеств, повышающих эффек-
тивность такого решения, именно междис-
циплинарные оценочные средства позво-
ляют оценить, как общие, так и професси-
ональные компетенции, обеспечивающие 
квалификацию соискателя;

6) итерационный характер разработки 
оценочных средств. Итерационность про-
цесса разработки оценочных средств обе-
спечивает их валидность и подразумевает 
включенность в их создание представите-
лей академического, профессионального 
сообществ и самих испытуемых. Экспертиза 
с участием разных заинтересованных сто-
рон и апробация на выборке испытуемых 
требует корректирования содержания оце-
ночных средств, ведущего к окончательной 
итерации, которая, в свою очередь, долж-
на пересматриваться через определенный 
промежуток времени (от года до пяти лет) на 
предмет актуальности и соответствия пред-
мету и объектам оценивания;
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7) адаптируемость инструментария оце-
нивания (непротиворечивость и преемствен-
ность процедур внутреннего и внешнего оце-
нивания). Адаптируемость инструментария 
оценивания подразумевает, что процедуры 
внешнего (например, в центрах сертифика-
ции квалификаций) оценивания и внутреннего 
(внутри предприятий, образовательных учреж-
дений профессионального образования) со-
впадают, тем самым обеспечивая преемствен-
ность и непротиворечивость этих процедур. 

Единые подходы к разработке оценочных 
средств для любых предметов оценивания — 
знаний, умений, практического опыта, ком-
петенций — обеспечивают эффективность 
процедуры оценивания квалификации. Это 
позволяет выполнить ключевое условие — к 
ней допускаются только лица, доказавшие 
способность пройти ее успешно; 

8) Этапность оценивания. Этапность оце-
нивая подразумевает пошаговое осущест-
вление процедур оценки и включает в себя:

– наличие процедуры, имеющей статус 
допуска к основным квалификационным ис-
пытаниям, к которым допущены преподава-
тели. Эта процедура может происходить в 
форме собеседования или разных форм 
оценки профессионально значимых знаний 
и умений и обеспечивает эффективность 
(результативность) проведения основной 
процедуры оценивания квалификации, 

– процедуры оценивания в течение вре-
менного периода, необходимого для оценки 
профессиональной деятельности. В практи-
ке оценочно-сертификационных процедур, 
например, Финляндии, оценивание квали-
фикации происходит в течение временного 
периода от полугода до полутора лет по ме-
ре возникновения рабочих ситуаций, под-
лежащих оцениванию. Составляется специ-

альная программа оценивания, аттестуемый 
берется на работу с испытательным сроком 
до окончания этой программы,

– процедура оценки в процессе посте-
пенного наращивания квалификации работ-
ником на рабочем месте или за счет про-
грамм дополнительного профессионально-
го образования и оценивания ее по частям 
(например, помодульно; 

9) индивидуализация подходов к оцени-
ванию. Принцип индивидуализации подхо-
дов к оцениванию является значимым отно-
сительно психологической атмосферы про-
ведения процедуры оценивания. В условиях 
независимой экспертной оценки, которой 
предшествует этап допуска, важно снять 
психологические барьеры, волнение испы-
туемого. В раскрепощенной доверительной 
обстановке человек способен показать мак-
симально высокий для себя результат, поэ-
тому от экспертной комиссии требуется соз-
дание непринужденной дружелюбной атмос-
феры во время квалификационных испыта-
ний. В зарубежной практике с этой целью 
иногда используются формы скрытого экс-
пертного наблюдения, запись видеоматери-
алов и т.д. при условии непротиворечивости 
этих форм специфике самой деятельности.

Алгоритм разработки  
оценочных средств

Перечисленные выше принципы оцени-
вания задают общую логику разработки оце-
ночных средств, алгоритм которой схема-
тично можно представить следующим об-
разом (рис. 1).

Принцип независимости оценки дает воз-
можность определить цель и базу проведе-
ния процедуры оценивания квалификации. 

 Рис. 1. Алгоритм разработки инструментов оценки

Fig. 1. Algorithm for developing evaluation tools
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На основе принципа интегративности уста-
навливается предмет и объекты оценивания.

На основании остальных принципов рас-
крываются различные аспекты организаци-
онно-методического обеспечения процеду-
ры оценивания, метода выбора инструмен-
тария оценивания.

Заключение

Особое внимание необходимо уделять 
обеспечению соответствия качества ис-
пользуемых инструментов оценки и сер-
тификации современным требованиям, 
учитывая профессиональные стандарты, 
ФГОС, а также разнообразие и разнона-
правленность профессиональных обра-
зовательных программ, реализуемых про-
фессиональными образовательными ор-
ганизациями.

К осуществлению независимой системы 
оценки и сертификации в установленном 
законодательством Российской Федерации 
порядке могут быть привлечены:

– некоммерческие организации, деятель-
ность которых имеет социальную направ-
ленность и обеспечивается специалистами, 
имеющими соответствующий уровень ква-
лификации;

– коммерческие агентства сертифика-
ции, имеющие необходимый опыт;

– региональные центры оценки и серти-
фикации профессиональных квалификаций 
работников по видам экономической дея-
тельности;

– отдельные эксперты или группы экспер-
тов, имеющие соответствующий опыт уча-
стия в экспертных оценках и сертификации 
профессиональных квалификаций работни-
ков по видам экономической деятельности.
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Analysis of the formation of tools for independent assessment and 
certification of teachers in the field of technological entrepreneurship

The article presents an analysis of tools for independent assessment and certification of teachers 
in the field of technological entrepreneurship, as well as an algorithm for developing evaluation tools.
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