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Новые подходы к образованию 
предпринимателей

Статья посвящена перспективам развития образования предпринимателей с учетом накопленной пра-
ктики формирования новых подходов к бизнес-образованию. Отмечается, что современному российскому 
обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно 
принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия с уче-
том национальных и глобальных трендов экономического развития. Для осуществления эффективной 
предпринимательской деятельности необходима подготовка инновационных специалистов, владеющих 
соответствующими знаниями и компетенциями. Таких специалистов, как показывает международный 
опыт, можно готовить не только в ходе обучения экономическим специальностям в бизнес-образовании, 
но и на основе создания многоуровневой системы профессионального образования. В связи с этим одним 
из приоритетных направлений современного образования является обучение разных категорий граждан 
основам предпринимательства, их адаптация и ориентация в рыночных условиях, формирование эконо-
мического мышления, развитие экономической культуры.
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Введение

ВНациональной доктрине образования 
в Российской Федерации, Федераль-
ной программе развития образования 

и Концепции модернизации российского об-
разования особое внимание уделяется не-
обходимости формирования в российском 
обществе образованных, нравственных 
и предприимчивых людей, которые могли бы 
самостоятельно принимать ответственные 
решения в ситуации выбора, прогнозируя 
их возможные последствия.

Сегодня в России сформирована много-
уровневая система образования предпри-
нимателей, рассчитанная как на мотивацию 
граждан к предпринимательской деятель-
ности, так и на поддержку предпринимате-
лей в достижении желаемых результатов 
в осуществляемой ими деятельности. Учи-
тывая, что предпринимательство нуждается 
в постоянной профессиональной подготов-

ке и переподготовке, в ходе практического 
занятия предпринимательством необходимо 
получение со стороны государства и обра-
зовательных учреждений не только чисто 
профессиональных знаний, но и необходи-
мой информационной, консультационной, 
маркетинговой, научной поддержки.

Следовательно, профессиональная под-
готовка предпринимателей должна содер-
жать ряд основных компонентов, включая 
мотивацию граждан к занятию предпринима-
тельством, осуществление информационно- 
консультативного сопровождения предпри-
нимательства.

Успех в развитии российского предпри-
нимательства непосредственно зависит 
от эффективности реализации государст-
венных образовательных стандартов в об-
ласти экономики, менеджмента, финансов, 
а также профессиональных образователь-
ных программ. Для обучения предпринима-
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тельству важно задействовать всю систему 
образовательных учреждений, региональ-
ных учебно-деловых центров; различных 
структур, разрабатывающих и реализую-
щих программы подготовки кадров для биз-
неса.

Мировая практика  
бизнес-образования

Мировой опыт показывает, что ведущие 
позиции в подготовке конкурентоспобных 
предпринимателей занимают те страны, 
где азы предпринимательства закладыва-
ются еще в раннем возрасте. В последу-
ющем инициативные граждане, заинтере-
сованные в развитии бизнеса, получают 
должную поддержку со стороны государ-
ства, образовательных учреждений, бизнес- 
сообществ на разных этапах своей профес-
сиональной деятельности.

Так, для координации образовательных 
программ в области предпринимательства 
в Швеции создано национальное агентство 
по образованию, которое содействует полу-
чению бизнес-знаний детьми, молодежью, 
взрослыми.

На сегодняшний день в Швеции дейст-
вует Государственная стратегия развития 
предпринимательства в образовании, опре-
деляющая интеграцию этого особого социо-
культурного феномена на разных уровнях 
обучения. В этой стратегии, разработанной 
Национальным агентством по образованию 
Швеции, отмечено, что инновационная со-
ставляющая предпринимательства играет 
важную роль в увеличении занятости на-
селения, укреплении и развитии экономи-
ческого потенциала и конкурентоспособ-
ности Швеции в более глобализированном 
мире. Образование, нацеленное на созда-
ние позитивной мотивации к предприни-
мательству, может помочь молодым лю-
дям приобрести навыки и интерес для от-
крытия своего дела, развитию молодежно-
го предпринимательства и инновационных 
идей в бизнесе.

На основе внедрения в деятельность 
предложенного закона о развитии пред-
принимательства в области образования 
правительство объявило о своем стремле-
нии интегрировать предпринимательство 
во всю систему образования. Широкомас-
штабные реформы системы образования 
в настоящее время уже осуществляются. 
Правительство приняло решения по ряду 
инициатив поддержки развития предприни-
мательства в школах и высших учебных за-
ведениях. Исходя из поставленных прави-
тельством задач, Национальным агентством 
по образованию Швеции были определены 
следующие приоритетные направления де-
ятельности:

 • обзор всех существующих программ 
и проектов по обучению предприниматель-
ству, их оценка на эффективность в практи-
ческой деятельности;

 • повышение квалификации учителей 
в области предпринимательства и обучение 
их новым программам, обогащенных пред-
принимательской компонентой;

 • создание системы сотрудничества 
между учебными заведениями и бизнес-
структурами;

 • организация системы субсидирова-
ния средств для организации молодежного 
предпринимательства;

 • реализация проектной политики в во-
просах разработки программ и обучающих 
технологий по предпринимательству [Воло-
шина, 2011].

Ведущей для США является программа 
«Образование для карьеры». Данная про-
грамма предусматривает организацию кур-
сов обучения в общеобразовательной шко-
ле по принципу комплексности. В основе 
программы «Образования для карьеры» 
лежит последовательное формирование 
профессиональных знаний, умений, навы-
ков и личностных качеств, необходимых сов-
ременным работникам предприятий и учре-
ждений. Первостепенная роль отводится пе-
дагогическим технологиям, формирующим 
умения самостоятельно добывать знания 
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и навыки адаптации к новым условиям ра-
боты.

Некоммерческой корпорацией Junior 
Achievement Inc. была разработана и реа-
лизуется программа предпринимательской 
подготовки школьников США, целью кото-
рой является обучение молодых людей сво-
бодному бизнесу. Через систему националь-
ных региональных центров в работе данной 
корпорации принимают участие более 4 млн 
учащихся общеобразовательных учрежде-
ний. В других странах численность участ-
ников этой программы составляет свыше 
2 млн человек (в 112 странах мира). Школь-
ники России участвуют в этой программе 
с 1991 г. При этом финансовую поддержку 
компании оказывают более 200 корпораций 
США, благотворительные и инвестиционные 
фонды [Junior, 2018].

С 2014 г. Федеральное министерство 
по экономике и энергетике Германии вне-
дряет ряд инициатив, направленных на осоз-
нание важности потенциала предпринима-
тельского образования. Эти инициативы на-
чали реализовывать непосредственно в ад-
министративных территориальных единицах 
(землях).

Все программы были основаны на по-
ложении «Внедрение духа предпринима-
тельства в школы» (Unternehmergeistmacht 
Schule / Entrepreneurial Spirit in Schools), суть 
их заключалась в организации тесного со-
трудничества между школами и предприяти-
ями, чтобы помочь каждому школьнику про-
явить гибкость, ответственность, продуктив-
ность и предприимчивость. В рамках этих 
программ организуется инициатива «Школа 
в действии» (School on the Move), направ-
ленная на создание специальной обучаю-
щей среды в школе, чтобы помочь как ко-
ренным школьникам, так и мигрантам раз-
вить их потенциал. Школы, участвующие 
в данном движении, представляют собой 
обычные общеобразовательные школы, 
которые создают образовательную среду, 
направленную на самообразование и мо-
тивацию школьников. В настоящее время 

данное движение охватило свыше 300 школ 
по всей Германии, которые прямо или кос-
венно принимают в этом участие [Leicht, 
Berwing, 2016].

Во Франции с младшего школьного воз-
раста детей начинают целенаправленно 
знакомить с основами экономических зна-
ний, дают наиболее общие понятия о сов-
ременном производстве и основных про-
фессиях. В процессе трудовой стажиров-
ки, программа и место проведения которой 
согласуются с родителями, французские 
школьники получают денежное вознаграж-
дение, внося свою лепту в доход семьи. 
В предпринимательской подготовке уча-
щихся средней школы принимают актив-
ное участие компании и предприятия, не-
посредственно заинтересованные в каче-
ственной подготовке специалистов. Со вто-
рого класса лицея (десятый год обучения 
в средней школе) учащиеся могут выбрать 
обучение в группе с четко выраженным со-
циально-экономическим характером. Боль-
шой интерес представляет кооперативное 
движение во Франции, которое имеет яр-
ко выраженное педагогическое значение. 
Кооперативы объединяют детей по интере-
сам.

В некоторых странах Европейского со-
юза, включая Францию, разработана кон-
цепция «Образование в целях подготовки 
к карьере», которая представляет собой 
программу интенсивной подготовки к пред-
принимательской деятельности в процес-
се общего образования, профессиональ-
но-трудового обучения и профориента-
ции. Такая программа была разработана 
для того, чтобы устранить разрыв между 
школой и производством, наладить эффек-
тивную взаимосвязь школьного образова-
ния с предпринимательским сектором эко-
номики.

В отличие от европейских стран Япония 
пошла по своему пути, основное внимание 
уделяется повышению уровня общего об-
разования, развитию личности, воспитанию 
привычки к труду. Система пожизненного 
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найма в крупных фирмах и государствен-
ном секторе также свидетельствует о том, 
что предприниматели больше заинтересо-
ваны в потенциале развития, чем в готовых 
знаниях и умениях.

Вместе с тем, во многих частных шко-
лах Японии внедряются образовательные 
программы обучения школьников знаниям 
основ бизнеса и практики предпринима-
тельства. Руководители школ объясняют та-
кие нововведения большой заинтересован-
ностью детей и их родителей.

Формирование эффективной 
модели бизнес-образования 
в России

Для Российской Федерации важно сфор-
мировать эффективную систему координа-
ции усилий всех организаций, задейство-
ванных в обучении и подготовке предпри-
нимателей.

В настоящее время из-за отсутствия об-
щего подхода к системной подготовке в об-
ласти бизнес-образования на практике 
встречается несколько, часто диаметраль-
но противоположных подходов.

Заслуживает внимания образователь-
ная программа Российского экспортного 
центра, основы которой были заложены 
в 2016 г., когда была сформирована мо-
дульная программа обучения для начина-
ющих компаний-экспортеров основам и ве-
дению экспортной деятельности, которая 
сочетает в себе лучшие практики от ве-
дущих экспертов в области внешнеэко-
номической деятельности России и меж-
дународный опыт. Кроме того, разработа-
на образовательная программа профес-
сиональной переподготовки «Управление 
бизнесом и организация экспортной дея-
тельности» специально для студентов по-
следних курсов и магистратуры, а также 
выпускников вузов с целью развития ком-
петенций в области профессионального 
управления бизнесом и организации эк-
спортной деятельности компаний. Пилот-

ным проектом стал разработанный курс 
«Введение в экспорт. Жизненный цикл эк-
спортного проекта. Государственная под-
держка экспортно ориентированных пред-
приятий» [Филькевич, Андреева, Никитина, 
Каширина, 2016].

В 2017 г. была создана АНО ДПО «Шко-
ла экспорта АО «Российский экспортный 
центр» (РЭЦ) — лицензированная образо-
вательная организация, созданная на базе 
Российского экспортного центра для обуче-
ния представителей малых и средних пред-
приятий в регионах Российской Федерации 
основам экспортной деятельности.

Школа экспорта РЭЦ оказывает инфор-
мационно-образовательную поддержку  
экспортно ориентированным предприяти-
ям для выхода на международный уровень 
торговли и повышения эффективности эк-
спортных поставок. РЭЦ предлагает два 
формата обучения: дистанционный и оч-
ный.

Дистанционная форма обучения пред-
ставляет собой просмотр видеолекций, 
самостоятельное изучение учебных мате-
риалов и выполнение заданий, доступных 
на сайте Школы экспорта РЭЦ. Удаленное 
обучение по сети Интернет реализуется 
в РЭЦ не первый год и по качеству обуче-
ния не отличается от очных курсов.

Все 11 дистанционных курсов (тем) объ-
единены в Образовательную программу по-
вышения квалификации «Старт экспортной 
деятельности: 10 шагов к успеху». По ито-
гам прохождения каждого курса (темы) слу-
шатели получают справку об обучении, а по-
сле освоения всех 11 курсов (тем) и успеш-
ного прохождения итоговой аттестации 
слушатели могут получить удостоверение 
о повышении квалификации по всей обра-
зовательной программе.

В регионах Российской Федерации Шко-
ла экспорта РЭЦ осуществляет свою дея-
тельность через операторов (организации, 
представляющие инфраструктуру поддер-
жки экспорта). Обучение проходит в форма-
те тренингов, участникам которых предлага-
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ется прослушать лекции по теории ВЭД, ре-
шить тематические кейсы и выполнить пра-
ктические задания.

Все региональные тренеры Школы эк-
спорта проходят обучение и аттестацию 
в Москве, что обеспечивает единый уро-
вень качества преподавания и позволя-
ет предпринимателям принимать участие 
в экспортных семинарах, не покидая сво-
его региона. Всего на сегодняшний день 
в реализации образовательной программы 
Школы экспорта РЭЦ принимает участие  
41 регион.

Следует обратить, внимание на то, что 
в ходе формирования модулей был зало-
жен принцип универсальности, была ори-
ентация на создание образовательного ша-
блона, которым мог бы пользоваться лю-
бой тренер, прошедший подготовку на базе 
Российского экспортного центра. На наш 
взгляд, данный шаблонный подход нивели-
рует роль личности тренера, его образо-
вательные и профессиональные знания. 
Фактически предприниматель, пройдя по-
добные курсы, получает только начальные 
знания в области ведения международного 
бизнеса и будет вынужден в ходе работы 
опираться либо на возможности РЭЦ, ли-
бо получать дополнительное образование 
в других образовательных центрах, где име-
ются более квалифицированные специали-
сты, обладающие глубокими знаниями в об-
ласти внешнеэкономической деятельности. 
Однако данное обстоятельство не снижает 
достоинство пионерской модели РЭЦ, бла-
годаря которой в 2016 г. более 1000 чело-
век получили удостоверения о прохождении 
очного обучения, почти 3500 человек про-
слушали курсы онлайн — все они высоко 
оценили качество организации обучения, 
высокий уровень содержания программы 
и квалификацию преподавательского со-
става.

Для устранения отмеченного недостат-
ка в профессиональной подготовке пред-
принимателей, занятых в экспорте, «Биз-
нес-школа маркетинга и предприниматель-

ства» ведущего экономического вуза стра-
ны — РЭУ им. Г. В. Плеханова и АНО ДПО 
«Школа экспорта АО «Российский экспор-
тный центр» объявили о запуске совмест-
ной образовательной программы. Цель про-
граммы — формирование современных ком-
петенций по созданию и развитию бизнеса 
в условиях качественных изменений товар-
ных и международных рынков, роста пред-
принимательских рисков.

Данная программа ориентирована:
 • на выпускников программ бакалавриа-

та и магистратуры, желающих осуществить 
качественную переподготовку в сфере пра-
ктического предпринимательства и внеш-
неэкономической деятельности (в том чи-
сле не получивших профессионального 
образования в области экономики и ме-
неджмента);

 • на планирующих создать бизнес, из-
бежав при этом распространенных на пра-
ктике ошибок, и эффективно управлять им 
на разных этапах его жизненного цикла;

 • на специалистов, желающих овладеть 
компетенциями предпринимательства, при-
внести инновационное и внешнеэкономиче-
ское развитие в свою компанию;

 • на владельцев бизнеса, которые хотят 
развивать и масштабировать свое дело.

Заслуживает внимания проведение про-
ектов бизнес-образования, которые ре-
ализуются в рамках ведущих объедине-
ний предпринимателей. В частности, в мае 
2013 г. была основана Бизнес-школа РСПП 
как структурное подразделение Автоном-
ной некоммерческой организации «Центр 
регионального развития и бизнес-техноло-
гий Российского союза промышленников 
и предпринимателей» (АНО ДО «ЦРР и БТ 
РСПП») для реализации образовательных 
задач по подготовке предпринимателей, от-
вечающих современным вызовам времени. 
Кардинальное изменение бизнес-среды 
сегодня требует новых нестандартных под-
ходов в управленческих технологиях. Биз-
нес-школа РСПП интегрирует лучший опыт 
в области современных бизнес-практик 
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и активно внедряет полученные результаты 
в содержание образовательных программ.

Кроме того, при Торгово-промышлен-
ной палате Российской Федерации создан 
Международный институт менеджмента 
объединений предпринимателей в качест-
ве образовательного, просветительского 
и исследовательского центра сектора не-
коммерческих объединений предпринима-
телей. Цель института — способствовать 
развитию отечественных торгово-промыш-
ленных палат и других союзов предприни-
мателей за счет программ дополнительно-
го профессионального образования, а так-
же проведения аналитической, исследо-
вательской и просветительской работы. 
В рамках института активно внедрена ди-
станционная форма обучения предприни-
мателей.

Следует отметить, что наряду с разви-
тием бизнес-образования на базе госу-
дарственных и бизнес-структур остается 
крайне востребованной роль Московcкого 
педагогического государственного универ-
ситета. Московский педагогический госу-
дарственный университет является одним 
из старейших вузов Российской Федера-
ции и обладает крупным учебно-научным 
комплексом, который располагает мощ-
ным потенциалом в подготовке квалифи-
цированных педагогических кадров, в том 
числе и в области подготовки предприни-
мателей.

В настоящее время только инновацион-
ный подход к формированию предприни-
мательской личности способен дать Рос-
сии возможность совершить новый инно-
вационный скачок в развитии, обеспечить 
создание в стране потенциала, способно-
го осуществить модернизацию националь-
ной экономики с учетом глобальных вы-
зовов.

Современная система предприниматель-
ского образования должна отвечать вызо-
вам XXI в. и быть направлена на формиро-
вание навыков ведения бизнеса с учетом 
мировых тенденций развития приоритетных 

инновационных отраслей, к которым следу-
ет отнести:

 • науку о жизни;
 • информационно-телекоммуникацион-

ные системы;
 • индустрию наносистем;
 • рациональное природопользование;
 • транспортные и космические системы;
 • энергоэффективность, энергосбе-

режение, ядерную энергетику [Filkevich, 
2014].

Заключение

Подводя итог, следует отметить, что ста-
новление и развитие предпринимательства 
является закономерным процессом реали-
зации российских экономических реформ. 
Развитие бизнеса требует от его участников 
освоения новых профессий, новых подхо-
дов и новых знаний. В сложившихся усло-
виях развтия российской экономики важ-
но соответствие содержания образования 
потребности общества в формировании 
нового типа предприимчивых, экономиче-
ски грамотных, профессионально образо-
ванных предпринимателей, способных бы-
стро адаптироваться в различных рыночных  
ситуациях.
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New approaches to the education of entrepreneurs
The article is devoted to the prospects of the development of education of entrepreneurs taking 

into account the accumulated practice of forming new approaches to business education. Mod-
ern Russian society needs educated, moral, enterprising people which can independently accept 
critical decisions in a situation of choice. For effective business activities necessary to prepare in-
novative professionals possessing appropriate knowledge and competencies. Such specialists, as 
international experience shows, can be trained not only in the course of training in economic special-
ties in business education, but also on the basis of the creation of a multi-level system of vocational 
education. Priority directions of modern education is to teach different categories of citizens the 
basics of entrepreneurship, their adaptation and orientation in market conditions, the formation of 
economic thinking, the development of economic culture.
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