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Введение

Современное общество характеризу-
ется развитой регулируемой эконо-
микой, важнейшим элементом кото-

рой является предпринимательство, высту-
пающее мощным двигателем социального 
и экономического развития государства.

В условиях современной российской со-
циально-экономической среды приоритет-
ное значение приобретает проблема пе-
рехода к инновационно-ориентированной 
экономике, и именно развитие предприни-
мательской активности становится здесь 
определяющим фактором экономического 
роста.

Однако серьезным препятствием для 
развития предпринимательства выступает 
недостаточная образованность предприни-
мателей в области экономики, предприни-
мательского права, менеджмента, марке-

тинга и в других сферах, необходимых для 
успешного развития бизнеса. В условиях 
повышенной конкуренции, при отсутствии 
стабильности рынков предпринимателю не-
обходимо хорошо разбираться в сути эко-
номических процессов, уметь реагировать 
на изменения, выбирать наиболее эффек-
тивный путь развития.

Предпринимательская активность при-
влекает разнообразием направлений дея-
тельности и решаемых задач, сложностью, 
возможностью проверить свои професси-
ональные способности и личностные каче-
ства в новом бизнесе. Таким образом, пред-
принимательская деятельность всегда вклю-
чает в себя фактор риска, что еще более 
актуализирует необходимость повышения 
предпринимательской грамотности.

Рассматриваемая тема также тесно свя-
зана с развитием в России молодежного 
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предпринимательства. Навыки ведения соб-
ственной предпринимательской деятельнос-
ти становятся все более востребованными 
среди молодежи, и это в большей степени 
подчеркивает важность проблемы обучения 
предпринимательству.

Проблема современного 
предпринимательского образования 
в средних специальных 
образовательных учреждениях

Сегодня вопрос подготовки предприни-
мательски грамотного и активного молодо-
го поколения представляет собой стратеги-
ческий вопрос государственного значения, 
отвечающий задачам, установленным На-
циональной доктриной образования в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 го-
да [Блинов В. И. и др., 2016].

В соответствии с указанными задачами 
в СПО введен профессиональный модуль 
«Основы предпринимательства и трудо-
устройства на работу», в рамках которого 
обучающиеся получают необходимые для 
будущей самостоятельной предпринима-
тельской деятельности знания и навыки.

Для целей исследования автор рассма-
тривает предпринимательскую деятельность 
как «специфическую форму экономической 
активности индивида, который на основе ри-
ска инициирует, на основе предприимчиво-
сти организовывает, на основе ответствен-
ности стабилизирует, на основе личной за-
интересованности развивает ту или иную 
новую форму бизнеса» [Викулина, Вотчель, 
2017, с. 13]

Такой вид экономической активности, как 
предпринимательство, всегда характеризу-
ется наличием инновационного фактора, ко-
торый получает выражение как в процессе 
основания нового предприятия, так и в про-
изводстве нового товара, предложении но-
вой услуги.

В соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации, инновация представля-
ет собой введенный в употребление новый 

или значительно улучшенный продукт (то-
вар, услугу) или процесс, новый метод про-
даж или новый организационный метод в де-
ловой практике, организации рабочих мест 
или во внешних связях1.

Другими словами, инновацию можно по-
нимать как результат реализации новых 
идей, знаний в целях их практического при-
менения в хозяйственной деятельности. 
С теоретической точки зрения инновация 
основана на новой идее, с практической — 
любая новая идея должна быть ориентиро-
вана на практическое применение.

В перечень условий, при которых фор-
мируется инновационная предприниматель-
ская среда, входит применение различных 
механизмов и форм поддержки научно-тех-
нического развития с учетом особенностей 
территорий.

В рамках обеспечения этого условия 
актуализируется проблема современного 
предпринимательского образования в выс-
ших и средних специальных образователь-
ных учреждениях. Речь идет о создании не-
обходимых педагогических, организацион-
ных и экономических условий формиро-
вания предпринимательских компетенций 
у обучающихся. В свою очередь эти условия 
могут быть реализованы в рамках практико-
ориентированного образования.

Учебная фирма как форма развития  
у студентов предпринимательских 
компетенций в рамках  
практико-ориентированного 
образования

Практико-ориентированное профессио-
нальное образование может пониматься как 
сектор и как тип профессионального обра-
зования, целью которого является подготов-
ка обучающихся к конкретной профессио-
нальной деятельности, основанной на ис-

1 Ст. 2 Федерального закона от 23.08.1996 
№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-техни-
ческой политике» // КонсультантПлюс. — URL: http://
www.consultant.ru/document/cons _doc_LAW_11507/
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пользовании полученных ими практических 
навыков, умений и знаний из различных об-
ластей науки и практики [Блинов, Есенина, 
2016, c. 9 – 10]. В процессе практико-ориен-
тированного образования первичными вы-
ступают именно практические формы об-
учения.

Практико-ориентированное обучение 
предполагает наличие в образовательном 
учреждении особых форм (площадок) про-
фессиональной занятости обучающихся для 
выполнения ими реальных задач практиче-
ской деятельности по профилю обучения. 
Такой формой, развивающей у обучающе-
гося предпринимательские компетенции, яв-
ляется учебная фирма.

«Термином «учебная фирма» (УФ) обо-
значается форма организации учебно-про-
фессиональной деятельности студентов, 
имитирующая деятельность реальной фир-
мы» [Бутко, 2007, с. 12]. УФ представляет 
собой образовательную технологию, в ре-
зультате применения которой у обучающих-
ся формируются профессиональные ком-
петенции.

Очевидно, что кроме непосредственно 
профессиональной подготовки в задачи 
учебно-производственной практики долж-
на входить и психологическая подготовка 
обучающихся к самостоятельной трудо-
вой деятельности [Сергеева, 2013, с. 123]. 
Эта задача успешно решается в рамках 
УФ, поскольку обучающиеся фактически 
выполняют функции сотрудников реальных 
фирм, но застрахованы от последствий со-
вершения ошибки. Это дает возможность 
экспериментировать, искать наиболее эф-
фективные способы достижения предпри-
нимательских целей, не испытывая стра-
ха за возможный убыток или упущенную 
выгоду.

Особенностью такого вида учебно-про-
изводственной деятельности обучающихся, 
как учебная фирма, помимо прочего, яв-
ляется ротация, что создает возможность 
для каждого обучающегося — сотрудника 
УФ поработать в разных должностях, раз-

ных подразделениях фирмы. Смена стату-
са и перемещение на новые рабочие ме-
ста (за период обучения студент может не-
сколько раз изменить статус от начальника 
до подчиненного и наоборот) способствуют 
не только приобретению ими новых зна-
ний, совершенствованию полученных на-
выков и умений, возможности применить 
теоретические знания в практической дея-
тельности, но и развитию коммуникативных 
способностей обучающегося и навыков 
работы в разных коллективах. Это, в свою 
очередь, повышает его психическую устой-
чивость к проблемам, конфликтным ситуа-
циям, которые неизбежно сопровождают 
реальную предпринимательскую деятель-
ность, учит находить компромиссные ре-
шения.

Кроме того, учебная фирма является 
формой совместной деятельности обуча-
ющихся. Этот фактор имеет особую зна-
чимость, поскольку в экономически раз-
витом обществе практически любая пред-
принимательская деятельность фактически 
становится совместной как по форме, так 
и по содержанию. Этот фактор формирует 
установку на личную ответственность в кол-
лективных решениях, способствует разви-
тию у обучающихся таких принципов рабо-
ты, как заинтересованность в общем деле, 
ответственность за выполнение своей ча-
сти работы, дисциплинированность, а так-
же формирует навыки подбора сотрудни-
ков и их эффективной расстановки. Также 
у обучающихся развивается способность 
к ведению продуктивного диалога, урегули-
рованию конфликтов, принятию самостоя-
тельных управленческих решений.

Оптимизация системы производствен-
ного обучения с помощью учебной фирмы 
представляет собой одно из перспективных 
средств осознанного управления модерни-
зацией образования. При разумной адапта-
ции к российским условиям она способна 
снять многие принципиальные трудности, 
стоящие перед отечественным образовани-
ем [Бонарева, 2008, с. 12].
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Практический опыт создания 
РИП «Учебная фирма как форма 
организации  
учебно-производственной 
деятельности студентов ПОО»

На базе ГБОУ ПОО «Магнитогорский тех-
нологический колледж им. В. П. Омельчен-
ко» открыта региональная инновационная 
площадка (РИП) «Учебная фирма как фор-
ма организации учебно-производственной 
деятельности студентов ПОО».

Площадка была создана, чтобы смоде-
лировать, теоретически обосновать и инно-
вационным путем проверить комплекс эко-
номических, организационных и педагоги-
ческих условий по организации процесса 
прохождения учебной и производственной 
практик студентов ПОО на базе учебной 
фирмы, обеспечивающей формирование 
предпринимательских и профессиональных 
компетенций обучающихся, востребованных 
на рынке труда.

Сегодня в учебную программу колледжа 
включены три специальности, на которых 
базируется деятельность РИП:

1) технология парикмахерского искусст-
ва (ТПИ);

2) поварское и кондитерское дело (ПКД);
3) конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий (КМТ).
Необходимо заметить, что первые две 

специальности входят в ТОП-50, что под-
тверждает их актуальность и востребован-
ность в обществе. Третья специальность, 
КМТ, также является очень востребованной 
в современной жизни, выпускники, прошед-
шие обучение по этой специальности, име-
ют высокие шансы трудоустройства и орга-
низации собственного бизнеса.

В настоящий момент РИП проходит под-
готовительный этап работы. На данном эта-
пе это именно имитационная фирма, на ко-
торой в рамках практики воссоздается дея-
тельность реального предприятия.

Между тем, несмотря на то, что данный 
этап является подготовительным, он уже мо-

жет характеризоваться некоторыми положи-
тельными сторонами, имеющими большое 
значение для будущей предприниматель-
ской деятельности обучающихся.

В частности, в рамках учебно-производ-
ственной практики обучающиеся получа-
ют шанс примерить на себя возможности 
предпринимательской деятельности, не бо-
ясь рисковать реальными материальными 
ценностями, которые на данном этапе име-
ют условный характер. Это дает возмож-
ность экспериментировать, пробовать раз-
ные управленческие решения и т. д.

На дальнейших этапах работы РИП 
планируется регистрация учебной фирмы 
в правовой форме общества с ограничен-
ной ответственностью (ООО), учредителя-
ми которого выступят сотрудники коллед-
жа. Таким образом, в соответствии с тре-
бованиями ФГОС обучающиеся будут про-
ходить учебно-производственную практику 
на реально действующем в правовом аспек-
те предприятии.

Планируется, что помещение и необхо-
димое оборудование созданная фирма бу-
дет использовать на основе арендных до-
говорных отношений с колледжем. Кроме 
того, в учебной фирме будут трудоустроены 
педагоги колледжа для выполнения (в пер-
вую очередь) контролирующих функций.

Таким образом, учебная фирма в дан-
ном случае представляет собой независи-
мое предприятие, на котором обучающие-
ся смогут пройти учебно-производственную 
практику в реальных условиях.

Тот фактор, что учебная фирма пред-
ставляет собой реальное предприятие, со-
ставляет основной инновационный момент 
проекта.

В настоящее время дисциплины упомя-
нутого выше профессионального модуля 
«Основы предпринимательства и трудоу-
стройства на работу» читают преподава-
тели-теоретики, которые не имеют практи-
ческого опыта предпринимательской дея-
тельности, и поэтому, кроме чисто теорети-
ческой информации, практических знаний 
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дать не могут. РИП предоставляет им воз-
можность самим пройти все этапы созда-
ния предприятия, на собственном опыте уз-
нать особенности начального этапа рабо-
ты, специфику взаимодействия с заказчика-
ми, ознакомиться с нюансами юридического 
и экономического характера.

Соответственно, обучающиеся в пери-
од прохождения учебно-производственной 
практики в учебной фирме получат опыт ра-
боты на реально действующем предприя-
тии, что, безусловно, будет способствовать 
их лучшей адаптации к условиям реального 
бизнеса.

Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273 ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» установлен состав универ-
сальных компетенций ФГОС ТОП-50, из ко-
торых посредством внедрения инновацион-
ной площадки «Учебная фирма как форма 
организации учебно-производственной дея-
тельности студентов ПОО» предполагается 
приобретение обучающимися следующих 
предпринимательских компетенций:

 • решать задачи и проблемные ситуации 
применительно к профессиональным и со-
циальным контекстам;

 • осуществлять поиск, анализ и интер-
претацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной де-
ятельности;

 • планировать и реализовывать собст-
венное профессиональное и личностное 
развитие;

 • работать в коллективе и команде, эф-
фективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами;

 • содействовать сохранению окружаю-
щей среды, ресурсосбережению, эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуа-
циях;

 • использовать информационные техно-
логии в своей профессиональной деятель-
ности;

 • пользоваться профессиональной доку-
ментацией на государственном и иностран-
ном языке;

 • планировать предпринимательскую де-
ятельность в профессиональной сфере.

Результатом учебно-производствен-
ной деятельности студентов ПОО в форме 
учебной фирмы выступают такие сформи-
рованные профессиональные предприни-
мательские компетенции, как предприни-
мательское мышление, максимальное ис-
пользование собственных возможностей 
и возможностей других сотрудников фир-
мы; инициатива; умение находить и исполь-
зовать информацию; умение строить про-
дуктивные деловые отношения, развивать 
деловые контакты; понимание принципов 
добросовестного партнерства и общих 
правовых принципов предпринимательской 
деятельности и т. д. Среди сформирован-
ных компетенций, относящихся к развитию 
личностных возможностей, можно выде-
лить развитие навыков самоорганизации, 
нестандартного мышления и креативно-
сти, последовательность, целенаправлен-
ность. Также в процессе учебно-практиче-
ской деятельности формируются компетен-
ции, относящиеся к лидерству: способность 
убеждения, директивность, умение прини-
мать управленческие решения, результатив-
ность, эффективное поведение в ситуации 
конфликта и умение разрешать проблем-
ные ситуации.

В учебной фирме обучающиеся отраба-
тывают навыки во всех управленческих от-
делах, существующих на реальном пред-
приятии. У них появляется возможность по-
лучить представление о документообороте 
предприятия, научиться оформлять реаль-
ные документы, понять особенности заку-
пок и продаж, освоить ведение складской 
документации, осуществлять анализ хозяй-
ственной деятельности, составлять при-
казы, вести личные дела сотрудников, де-
ловую переписку и т. д. [Сергеева, 2013, 
с. 137].

Таким образом, выделим следующие пре-
имущества организации учебно-производ-
ственной деятельности в форме учебной 
фирмы:
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 • реализация новой парадигмы образо-
вания, заключающейся в направленности 
на личность обучаемого, системности и це-
лостности;

 • значительная диверсификация и реа-
гирование на конъюнктуру рынка интеллек-
туального труда;

 • подготовка обучающихся к саморазви-
тию, самообразованию и самосовершенст-
вованию;

 • формирование адаптивных возможно-
стей обучающихся к изменяющимся услови-
ям рынка труда;

 • обеспечение организационно-педаго-
гических условий для оптимизации образо-
вательного процесса [Бутко, 2007, с. 12].

Заключение

Применение такой формы организации 
учебно-производственной деятельности, как 
учебная фирма, способствует повышению 
степени соответствия подготовки выпуск-
ников по уровню квалификации и по набору 
компетенций требованиям современной эко-
номики; уменьшению разрыва между теоре-
тическими знаниями и реальной практикой 
предпринимательской деятельности; раз-
витию предпринимательских способностей 
и деловой инициативы учащихся; получению 
студентами ПОО опыта предприниматель-
ской деятельности в рыночных условиях, 
но при этом безопасных для бизнеса.

Это, в свою очередь, помогает исключить 
серьезные ошибки выпускников в их будущей 
реальной деятельности в условиях рынка.

Учебная фирма как форма учебно-произ-
водственной деятельности студентов ПОО 
обеспечивает повышение уровня предпри-
нимательской грамотности в обществе, слу-
жит развитию предпринимательства в це-
лом и молодежного предпринимательства 
в частности, что способствует развитию 
экономики и социальной сферы в государ-
стве.

Для инновационно ориентированной эко-
номики совокупность созданных посред-

ством инновационной площадки условий 
способствует созданию индивидами новых 
предприятий в сфере среднего и малого 
бизнеса, нацеленных на результативную ре-
ализацию инноваций. Индивид мотивирован 
на достижение профессиональной и твор-
ческой самореализации. Это положительно 
влияет на предпринимательский климат и, 
следовательно, на темпы экономического 
роста государства.
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Educational firm as a form of organization of educational-and-production 
activity for students of the professional-and-educational organization 
for the purpose forming of business competences

The article analyzes the specifics of the organization of educational-and-production activity of stu-
dents in the form of educational firm. The advantages of educational firm from the point of view of 
possibility for students to acquire practical skills of business activity are considered. The concept 
of the Regional Innovation Platform «Educational firm as a form of organization of educational-and-
production activity of students of the professional-and-educational organization» on the basis of the 
Magnitogorsk’s College of technology name after V. P. Omelchenko is revealed.

The article concludes that the educational firm as a form of educational and production activity of 
students provides an increase on the level of entrepreneurial literacy in society, serves the devel-
opment of entrepreneurship in general and the youth entrepreneurship in particular, which, in turn, 
contributes to the development of the economy and social sphere in the state.

For an innovation-oriented economy, the set of conditions created through the innovation platform 
contributes to the creation of new enterprises by individuals in the field of small and medium-sized 
businesses aimed at the effective implementation of innovations. Individual is motivated to achieve 
professional and creative self-realization. This has a positive impact on the business climate and, 
consequently, on the rate of economic growth of the state.

Keywords: educational firm, practice-oriented training, entrepreneurship, educational-and-simulation firm, educational-and-
production activity, entrepreneurial education.
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