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Введение

Современная экономика ориентирует 
на формирование инновационного 
подхода к обучению предпринимате-

лей с целью формирования личности, спо-
собной совершить новый инновационный 
скачок в развитии, обеспечить условия мо-
дернизации экономики путем производства 
инновационных товаров и услуг.

Необходимо учитывать, что вектор гло-
бального инновационного развития в бли-
жайшие десятилетия будет характеризо-
ваться ускоренным развитием конвергент-
ных нано-, био- и инфотехнологий, когни-
тивных технологий. 

Благодаря эффективным формам обуче-
ния предпринимательству в области инноваций 
уже в настоящее время закладываются основы 
формирования новых рынков, которые суще-
ственно изменят облик инновационного сек-
тора экономики. При этом современный пред-

приниматель должен будет овладеть навыками 
работы в инновационных производственных 
кластеров, на которые, по прогнозам специ-
алистов, к 2050 г. будет приходиться до 70% 
инновационной продукции мировой экономики.

Основные качественные характеристики, 
обеспечивающие развитие инновационно-
го предпринимательства в будущем, — ре-
шение проблем старения населения, роста 
числа болезней обмена веществ, патологий 
мозга, а также необходимость обеспечения 
продовольственной, сырьевой, медицинской 
и экологической безопасности страны, со-
хранения ее ресурсного потенциала, под-
держания здорового генофонда нации. 

Приоритеты инновационного 
образования предпринимателей

Формирующийся в мире запрос на но-
вое качество жизни требует от предприни-
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Инновационные подходы к обучению 
предпринимателей с учетом 
международного опыта

В статье исследуются особенности развития образования в области инновационного предприниматель-
ства. Отмечается, что инновационные тренды требуют образованных, нравственных, предприимчивых 
людей, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогно-
зируя их возможные последствия с учетом глобальных трендов экономического развития. 

Дальнейшее развитие современных научно-технологических трендов значительно усилит влияние 
инноваций на социальные процессы в обществе, появятся новые формы социализации и социального 
взаимодействия, изменится характер и способ занятости работников, ожидается смещение центров раз-
работки, компетенций и производства за пределы развитых стран. 

Для осуществления эффективной предпринимательской деятельности необходима подготовка инно-
вационных специалистов, владеющих соответствующими знаниями и компетенциями. Как показывает 
международный опыт, бизнес-образование в области инновационного предпринимательства должно 
ориентироваться на создание многоуровневой системы профессиональной подготовки.
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мателей новых подходов к созданию техно-
логий персонализированной медицины, ко-
торые позволят индивидуализировать диа-
гностические и терапевтические процессы, 
значительно усиливая полезный эффект и 
снижая затраты на лечение за счет исполь-
зования наиболее эффективных вариантов 
терапии для каждого конкретного случая. 
Внедрение новых технологий предопреде-
лит переход от общей диспансеризации (до-
рогостоящей и не всегда эффективной) к 
целенаправленной профилактике.

Безусловно, благодаря предпринима-
тельским инициативам появятся возможно-
сти создания материалов с новыми свой-
ствами, в том числе обладающих биологиче-
ской активностью, способной восстанавли-
вать отдельные органы или целые системы.

Обучение предпринимателей новым на-
учно-технологическим трендам в перспек-
тиве позволит снизить смертность от онко-
логических, сердечно-сосудистых заболева-
ний, а также заболеваний, связанных с на-
рушением метаболических процессов. 

Приоритеты в области инновационно-
го обучения предпринимательства должны 
стимулировать личность на создание новой 
продукции путем развития систем облач-
ных вычислений, новых архитектур и прин-
ципов организации вычислений, разработ-
ки новых аналитических инструментов. При 
этом предприниматели за счет инноваци-
онных технологий могут овладеть навыка-
ми использования систем машинного обу-
чения, основанных на новых методах и ал-
горитмах, результаты которых имеют самый 
широкий спектр применения: интеллектуа-
лизация поддержки принятия решений, мо-
ниторинг финансовых и фондовых рынков 
и др. [Filkevich, 2014]. 

Важно отметить, что обучение пред-
принимателей навыкам развития облач-
ных инфраструктур, сетей персональных 
компьютеров и мобильных устройств по-
зволит повысить их конкурентоспособ-
ность на международных рынках за счет 
снижения расходов на поддержание ИТ-

инфраструктуры, а также расширения рын-
ка внешнего удаленного размещения. Бла-
годаря новым информационным технологи-
ям уже в ближайшие 20 лет могут произойти 
существенные изменения в страновой спе-
циализации и глобальной конкуренции на 
мировых рынках.

Приоритетным направлением развития 
предпринимательских инициатив является 
обучение предпринимателей новым дости-
жениям в области нанотехнологий и созда-
ния новых материалов. Распространение 
технологий производства на основе моле-
кулярной самосборки позволит создавать 
принципиально новые типы наноустройств 
и наноматериалов с заданными свойствами 
для различных отраслей. Создание новых 
материалов предоставит возможность про-
изводить товары с принципиально новыми 
свойствами, и именно инновационный под-
ход к обучению предпринимателей может 
содействовать активному развитию нано-
технологий на глобальных рынках. 

При обучении предпринимателей важ-
но овладение навыками зеленой экономи-
ки. Благодаря новым компетенциям созда-
дутся условия по разработке и внедрению 
экологически эффективных инновационных 
технологий, содействующих решению гло-
бальных проблем: преодоление истощения 
важных природных ресурсов, снижение ро-
ста техногенной нагрузки и уровня загряз-
нения природной среды. 

Успехи страны в инновационном разви-
тии напрямую зависят от вложений в сфе-
ру образования, и в первую очередь важно 
эффективно осуществлять подготовку спе-
циалистов, способных овладеть навыками 
инновационного предпринимательства.

Особенности организации 
подготовки предпринимателей  
в развитых странах

Развитие образовательных программ, 
направленных на формирование навыков 
инновационного предпринимательства, на-
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ходится в центре внимания Организации 
экономического сотрудничества и разви-
тия, причем развитые страны уделяют вни-
мание созданию новых навыков личности в 
области предпринимательства уже в рамках 
школьного обучения.

В США реализуется программа «Обра-
зование для карьеры», которая направле-
на на формирование профессиональных 
знаний, умений, навыков и личностных ка-
честв с учетом требований инновационной 
экономики. При этом педагогические техно-
логии предполагают обучение навыкам ин-
новационного предпринимательства и спо-
собности личности быстро адаптироваться 
к технологическим изменениям. В частно-
сти, некоммерческой корпорацией «Junior 
Achievement Inc.» реализуется программа 
предпринимательской подготовки школьни-
ков США, целью которой является обучение 
молодых людей инновационному бизнесу. 
Финансовую поддержку компании оказыва-
ют более 200 ведущих инновационных кор-
пораций США [Junior, 2018].

В американских университетах и бизнес-
школах активно используются инновацион-
ные методики обучения предприниматель-
ству. При этом на практике предпринима-
тельское образование позволяет развивать 
трансфер инновационного технологическо-
го сотрудничества в рамках бизнес-инкуба-
торов и кластеров [Nuhfer, 2007].

В число лучших американских бизнес-
школ в области предпринимательства, по 
версии U.S. News Education 2018, входят 
следующие учебные заведения: 

1) Гарвардский университет; 
2) Чикагский университет; 
3) Йельский университет; 
4) Колумбийский университет; 
5) Массачусетский технологический ин-

ститут; 
6) Стэндфордский университет; 
7) Пенсильванский университет; 
8) Университет Дьюка; 
9) Калифорнийский технологический ин-

ститут; 

10) Университет Baruch college [Бизнес-
образование в США, 2018].

В школах Великобритании в настоящее 
время используются четыре модели вклю-
чения предпринимательского образования 
в учебные планы школ:

1) деятельностная модель;
2) предпринимательство как предмет;
3) модульный подход;
4) общешкольный подход.
В рамках учебного процесса предлагает-

ся обязательно использовать организацию 
мини-предприятий для обучения учащихся. 
Именно мини-предприятиям, созданным са-
мими учащимися, уделяется особое внима-
ние, так как они обеспечивают развитие ши-
рокого спектра практических навыков и лич-
ных качеств, поощряют инициативу и твор-
чество [Сизова, 2008].

В Великобритании весь процесс пред-
принимательского образования нацелен на 
формирование личности предпринимателя, 
способного с учетом новых знаний и тех-
нологий на основе развития компетенций 
предприимчивости и инициативности актив-
но идти на риск, предлагая рынку инноваци-
онные товары и услуги.

Переподготовкой управленческого пер-
сонала в Великобритании занимаются част-
ные центры, небольшие фирмы, ведущие 
тренинг и осуществляющие консультирова-
ние, академические и специальные курсы 
непрерывного обучения менеджменту при 
вузах. При этом основное внимание уделяют 
формированию инновационной культуры и 
культуры управления интеллектуальной соб-
ственностью.

Система развития бизнес-инкубаторов 
в ведущих университетах Великобритании 
может привести к созданию единого центра 
знаний и инноваций для предпринимателей 
и молодых специалистов, где на основе од-
ной платформы будет создана библиотека 
электронных материалов, идей и инноваций.

Ведущие позиции в развитии британско-
го инновационного предпринимательского 
бизнес-образования занимают:
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1) London Business School, которая дваж-
ды получала высшую оценку от Совета по 
финансированию высшего образования за 
свою исследовательскую деятельность; 

2) University of Oxford; 
3) University of Cambridge; 
4) Cranfield School of Management; 
5) Imperial College Business School [Биз-

нес-образование в Великобритании, 2017]. 
В Германии особое внимание развитию 

инновационного предпринимательства уде-
ляет Федеральное министерство по эко-
номике и энергетике Германии, которое с 
2014 г. активно поддерживает инновацион-
ное предпринимательское образование. Все 
образовательные программы разработаны 
на основе «Внедрения духа предпринима-
тельства в школы» (Unternehmergeistmacht 
Schule / Entrepreneurial Spirit in Schools). При 
этом предложена модель тесного сотруд-
ничества между школами и предприятия-
ми. Данные программы реализуются в бо-
лее 300 школах по всей Германии [Leicht, 
Berwing, 2016].

Важно отметить, что для реализации ин-
новационных образовательных проектов 
в высших учебных заведениях в Германии 
предусмотрено создание бизнес-инкубато-
ров с участием нескольких университетов. 
[Образование для бизнесменов в Германии, 
2018]. Такой подход позволяет использовать 
наработки в различных отраслях знаний для 
создания инновационных конкурентоспо-
собных немецких товаров. Причем при ре-
ализации образовательных предпринима-
тельских программ наряду с инициативой 
предпринимателей важная роль отводится 
государству, которое координирует подго-
товку специалистов, что позволяет Германии 
удерживать лидерство по созданию иннова-
ционной продукции в Европе. 

Заключение

Для Российской Федерации важно сфор-
мировать эффективную систему координа-
ции усилий всех организаций, задействован-

ных в обучении предпринимателей, с целью 
подготовки специалистов, способных с по-
мощью инноваций модернизировать россий-
скую экономику.

Для оказания инновационных образо-
вательных услуг при обучении предприни-
мателей необходимо активно заимствовать 
передовой опыт. При этом следует предус-
мотреть координацию усилий государства и 
бизнеса в данной области. 

Обучение основам инновационного пред-
принимательства должно включать в себя 
процесс непрерывного накопления знаний. 
Уже в школе нужно формировать личность, 
способную к освоению и практическому 
применению инноваций. 

Следует организовать непрерывную си-
стему подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации предпринимате-
лей, готовых осуществлять инновационное 
предпринимательство, включая информа-
ционное и консалтинговое сопровождение 
предпринимателей, осуществляющих инно-
вационный бизнес, в том числе путем вне-
дрения новых форм взаимодействия в про-
цессе обучения.

Повышение инновационной активности 
бизнеса и появление новых инновационных 
компаний позволит Российской Федерации 
совершить качественное изменение ее по-
зиций на глобальном рынке производства 
инновационных товаров.
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Innovative approaches to training entrepreneurs based on international 
experience

The article examines the features of the development of education in the field of innovative entre-
preneurship. It is noted that innovative trends require educated, moral, enterprising people who can 
independently make responsible decisions in a situation of choice, predicting their possible conse-
quences in the light of global trends in economic development.

Further development of modern science and technology trends will significantly enhance the im-
pact of innovations on social processes in society, new forms of socialization and social interaction 
will appear, the nature and mode of employment of workers will change, development centers, 
competencies and production will be shifted beyond the developed countries.

To carry out effective business activities, it is necessary to train innovative specialists with relevant 
knowledge and competencies. As international experience shows, business education in the field of 
innovative entrepreneurship should focus on the creation of a multi-level vocational training system.
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