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На соискание ученой степени

Введение

Тема повышения конкурентоспособно-
сти российской экономики становит-
ся все актуальнее. Знак настоящего 

времени — идея модернизации и иннова-
ционного развития. Тем самым признается, 
во‑первых, факт экономического отставания 
от развитых стран и, во‑вторых, необходи-
мость кардинальных перемен. Перелом в на-
строении, в оценках ситуации и перспектив 
начался лишь в  последнее время и  еще 
не завершен.

Главнейшая забота суверенного госу-
дарства — человеческий капитал, пользую-
щийся национальными языком и валютой, 
а главнейшей экономической задачей явля-
ется увеличение человеческого капитала.

Основные направления 
и характер воздействия 
на человеческий капитал

Рассмотрим, как основные направления 
и характер воздействия модернизации и ин-
новаций в государственном управлении ока-
зали влияние на человеческий капитал.

Преобразования в экономической сфе-
ре России в период радикального рефор-

мирования экономики привели, с одной сто-
роны, к многообразию форм собственности 
и изменению характера производственных 
отношений, а с другой — к поляризации до-
ходов, интенсификации труда, неудовлетво-
ренности уровнем его оплаты. Под влияни-
ем предпринятых нововведений трансфор-
мировалась и структура мотивации труда: 
работа отошла на второй план и заняла ме-
сто вслед за заработной платой, поднялся 
рейтинг такого мотива трудовой деятельно-
сти, как участие в распределении прибыли 
предприятий.

Нововведения в социальной сфере (как 
и в экономической) способствовали углуб-
лению социальной дифференциации, иму-
щественному расслоению населения, сни-
жению уровня жизни значительной массы 
людей, качества их питания, что привело 
к неадекватным оценкам степени их мате-
риального благополучия и места в социаль-
ной структуре общества. Но отдельные но-
вовведения в социальной сфере дали по-
ложительный результат. Так, в результате 
проведения коммунальной реформы боль-
ше половины жителей страны стали вла-
дельцами недвижимости (квартир и домов), 
и вместе с тем почти столько же людей не-
довольны своими жилищными условиями, 
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постоянно увеличивающимися размерами 
оплаты жилья и коммунальных услуг. Ре-
формирование системы социальных льгот 
у многих граждан породило ощущение соци-
ального дискомфорта и чувство социальной 
незащищенности.

Реформы в здравоохранении также ока-
зали двойственное влияние на объектив-
ную и субъективную составляющие качест-
ва жизни. С одной стороны, инновации су-
щественно снизили планку возможностей 
получения большинством населения квали-
фицированной медицинской помощи на без-
возмездной основе и вызвали волну недо-
вольства качеством бесплатно оказываемых 
медицинских услуг, а с другой — большин-
ство считает состояние своего здоровья хо-
рошим и не настаивает на проведении глу-
боких и всеохватывающих реформ системы 
здравоохранения, полагая, что государст-
венное бесплатное медицинское обслужи-
вание (даже низкого качества) все же вы-
годнее, чем повсеместный переход к плат-
ной частной медицине.

Нововведения в сфере образования рас-
ширили объективные возможности его по-
лучения и, вместе с тем, серьезно затрудни-
ли этот процесс значительной массе людей 
из‑за относительно высокой стоимости обу-
чения в негосударственных учебных заведе-
ниях и части государственных. Помимо этого 
инновации в данной сфере позволили многим 
более трезво оценить практическую пригод-
ность имеющегося у них образования и по-
родили стремление к получению профессий, 
конкурентоспособных на рынке труда.

Экономико-социальные инновации при-
вели к заметному ухудшению экологической 
ситуации, что вызвало недовольство и да-
же тревогу со стороны подавляющего боль-
шинства населения регионов России.

Влияние инновационной этнокультурной 
политики на качество человеческого капи-
тала также двойственно: с одной стороны, 
ее проведение значительно расширило круг 
объективных возможностей удовлетворения 
гражданами своих национально-культурных 

потребностей, связанных с использовани-
ем родного языка, соблюдением обычаев 
и обрядов своего народа и  т. п., а с дру-
гой — еще не породило массового стрем-
ления людей к практической реализации 
своих этнокультурных запросов, что вызы-
вает у некоторых из них чувство неудовле-
творенности качеством их культурно-нацио-
нальной жизни.

Именно наука является главным источни-
ком, обеспечивающим рост человеческого 
капитала. При этом она зависит от челове-
ческого капитала. Заказчик науки — бизнес 
и государство. Но если государство концен-
трирует внимание только на одной отрасли, 
например на сырьевой, то цепочка заказчи-
ков науки сворачивается до одной сырьевой 
отрасли. Обмеление науки приводит к про-
грессирующему сокращению размера че-
ловеческого капитала, что в свою очередь 
приводит к отставанию в сырьевой отрас-
ли. Экономическая система по спирали идет 
к саморазрушению. Непризнание названных 
фактов, действия российского государства 
по простой сиюминутной спекулятивной ком-
мерческой целесообразности привело нас 
к неустойчивой структуре экономики.

Объем товаров конечного потребления, 
который выпускает экономическая система, 
зависит от уровня их конкурентоспособно-
сти и интегральной потребительской цен-
ности, а также от качественного уровня по-
требителей, т. е. от качества человеческого 
капитала. Чем оно выше, тем больше оно 
создает и потребляет, причем не столько ко-
личественно, сколько качественно. Как толь-
ко российское государство обозначит сво-
ей главной задачей не рост ВВП, а увеличе-
ние человеческого капитала, макроэконо-
мические искажения начнут выравниваться, 
а макроэкономические риски снижаться.

Заключение

В заключение отметим, что развитие че-
ловеческого капитала должно идти опере-
жающими темпами, иначе российская эко-
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номика попадет в ловушку общества потреб-
ления. Рост общественной производитель-
ности труда должен опережать рост доходов 
корпораций и частных лиц, иначе не достичь 
стабильности валюты. Рост конечного по-
требления не должен опережать рост дохо-
дов частных лиц, иначе не будет расти на-
циональная финансовая система, а иннова-
ции всегда будут на «голодном пайке». Про-
мышленная политика должна проистекать 
из социально-экономической, оборонной 
и региональной политики, гармонизирован-
ных между собой, ибо все они, в свою оче-
редь, опираются на геополитическую зада-
чу, стоящую перед Россией.
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