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Аннотация. В статье рассмотрены вопросы обучения предпринимательству на различных 
образовательных программах среднего профессионального образования, таких, например, 
как «Коммерция (по отраслям)», «Гостиничное дело», «Дизайн (по отраслям)», «Экономика 
и бухгалтерский учет», «Дошкольное образование», «Интернет-маркетинг», «Информационные 
системы и программирование». Изучение предпринимательских дисциплин, не являющихся 
профильными, нацелено на формирование общепрофессиональных компетенций и может 
представлять практический интерес для обучающихся различным профессиям. В современных 
условиях выпускники колледжа могут открывать свое дело в качестве индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых граждан, создавая собственное дело без образования юридического 
лица, а также инициировать внутрифирменное предпринимательство. В статье обоснованы 
дополнительные возможности, которые выпускники колледжа могут получить в случае изучения 
предпринимательских дисциплин наряду с получением необходимых для выбранной профессии 
компетенций. Авторы предлагают рассматривать процесс обучения предпринимательству на 
непрофильных направлениях программ среднего профессионального образования через призму 
системного дополнения набора профессиональных компетенций компетенциями в сфере 
предпринимательства. Авторами представлен пример контента учебной дисциплины «Основы 
предпринимательской деятельности», призванной формировать предпринимательские компетенции 
обучающихся на различных направлениях в колледже при Московском финансово-промышленном 
университете «Синергия». Также в данной статье представлено видение авторов и основные подходы 
по выстраиванию траектории обучения предпринимательской проблематики для студентов колледжа. 
Авторами предложены основные темы, формы обучения и виды учебных занятий, необходимые 
для достижения требуемого уровня профессиональной компетентности, а именно знаний, умений 
и практического опыта для решения предпринимательских задач. 
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Abstract. The article discusses the issues of entrepreneurship training among students in various educational 
programs of secondary vocational education, such as Commerce (by industry), Hospitality, Design (by industry), 
Economics and Accounting, Preschool education, Internet marketing, Information systems and programming. The 
study of entrepreneurial disciplines, which are not specialized, is based on the formation of general professional 
competencies and can be based on the practical interests to students of various professions. In modern 
conditionscollege graduates can open their own business as individual entrepreneurs and self-employed citizens, 
creating their own business without forming a legal entity, as well as initiate intra-company entrepreneurshipThe 
article substantiates the additional opportunities that college graduates can get in the case of studying 
entrepreneurial disciplines along with obtaining the competencies necessary for the chosen profession. The 
authors propose to consider the process of teaching entrepreneurship in non-core areas of secondary vocational 
education programs by building a system of competencies based on the systemic addition of a set of professional 
competencies with competencies in the field of entrepreneurship. The authors present an example of the content of 
the academic discipline “Fundamentals of Entrepreneurship”, designed to form the entrepreneurial competencies 
of students in various fields at the college at the Moscow Financial and Industrial University “Synergy”. Also the 
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Введение

Перспективы развития предпринима-
тельства в России связаны в том чис-
ле с последовательным вовлечением 

в профессиональное предпринимательство 
молодежи, студентов вузов и колледжей, 
школьников, с формированием у них реа-
листичного понимания содержания предпри-
нимательского труда, восприятия предпри-
нимательства как востребованной и уважа-
емой профессии. 

К концу 2024 года, согласно задачам наци-
онального проекта «Малое и среднее пред-
принимательство и поддержка индивидуаль-
ной предпринимательской инициативы»1, 

1 Национальный проект «Малое и среднее предпри-
нимательство и поддержка индивидуальной предпри-
нимательской инициативы» // Министерство экономи-
ческого развития Российской Федерации. URL: https://
www.economy.gov.ru/material/directions/nacionalnyy_
proekt_maloe_ i_srednee_predpr in imate ls tvo_ i_
podderzhka_individualnoy_predprinimatelskoy_iniciativy/ 
(дата обращения: 20.03.2022).
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вклад малого и среднего предпринима-
тельства в ВВП РФ должен увеличиться до 
32,5%, а число занятых – до 25 млн человек 
к 2030 году. По мнению экспертов, драйве-
ром развития сектора малого предпринима-
тельства в средне- и долгосрочной перспек-
тиве станет молодежное предприниматель-
ство. Ранней предпринимательской активно-
сти способствуют в том числе формирование 
и развитие цифровой экономики, поскольку 
цифровые технологии являются способом 
коммуникации и выражения себя молодыми 
людьми, идущими в ногу с технологическим 
прогрессом.

По данным Центра молодежных иници-
атив АСИ2, 88% учеников старших классов 
и студентов хотят развивать бизнес или уже 
занимаются этим. Школьники и студенты го-
товы к собственным бизнес-проектам. Мно-
гие из них изначально рассматривают воз-
можность работы на себя. Открытие свое-
го бизнеса различными специалистами, вне 
зависимости от выбранной профессии, уже 
не является исключением из правил, а ста-
новится обычным явлением. Однако более 
50% опрошенных АСИ молодых людей опа-
саются начинать свое дело из-за нехватки 
знаний и отсутствия навыков ведения биз-
неса. Недостаток знаний и умений в данной 
области подчеркивает актуальность и важ-
ность введения предпринимательских дис-
циплин на непрофильных направлениях про-
фессионального образования. 

С учетом существенных изменений в си-
стеме среднего профессионального обра-
зования, которые привели к повышению 
привлекательности этой формы обучения 
по сравнению с продолжением обучения 
в школе, подготовке и воспитанию конку-
рентоспособных специалистов различных 
профилей будет способствовать приобре-
тение обучающимися дополнительных (к вы-

2 Вузы поддержат курс на предпринима-
тельство // РБК+. URL: https://plus.rbc.ru/news/ 
5fbcc52f7a8aa93b6bf411e6 (дата обращения: 
20.03.2022).

бранной профессии) компетенций в обла-
сти предпринимательства. Это обусловли-
вает интерес к предпринимательским дис-
циплинам разработчиков образовательных 
программ. 

Данная статья посвящена проблеме по-
строения системы обучения предприни-
мательству на непрофильных программах 
среднего профессионального образования 
(СПО) и решению следующих задач: опре-
делить возможности обучающихся и выпуск-
ников колледжа в реализации предприни-
мательских компетенций в своей профес-
сиональной деятельности; выделить компе-
тенции в области предпринимательства для 
студентов колледжа; представить систему 
обучения предпринимательству через фор-
мирование структуры дисциплины «Основы 
предпринимательской деятельности» и вы-
деления в ней наиболее значимых разделов, 
определение содержания тем и видов учеб-
ных занятий для достижения максимального 
результата по освоению предприниматель-
ских компетенций.

Предложенные в статье подходы были 
положены в основу формирования струк-
туры дисциплины «Основы предпринима-
тельской деятельности» как планируемых 
результатов обучения в системе непрерыв-
ного предпринимательского образования 
с целью реализации задач федерального 
инновационного образовательного проек-
та «Модель инновационной системы непре-
рывного предпринимательского образова-
ния в образовательной организации высше-
го образования Российской Федерации».

Методология

При проведении исследования в данной 
статье основополагающими являются обще-
научные методы, включающие приемы ин-
терпретации, дедукции, индукции, синтеза, 
анализа, сопоставления, обобщения. Мето-
дологические аспекты работы реализуют-
ся посредством использования системного, 
комплексного подхода, логического метода 
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исследования, сравнительного и ситуаци-
онного анализа. Используемые методы ис-
следования выбраны в соответствии с це-
лью и задачами настоящего исследования.

Обзор литературы

Данная статья является продолжением 
цикла опубликованных статей, посвященных 
проблемам обучения предпринимательству 
на программах среднего профессиональ-
ного образования [7, с. 126–133; 9, с. 3–21].

Авторы поддерживают вектор развития 
системного подхода обучения предприни-
мательству для непрофильных направле-
ний бакалавриата, где в качестве ключе-
вых определяются вопросы формирования 
предпринимательских компетенций, вытека-
ющих из функционального ядра профессии 
предпринимателя [1, с. 108–125]. 

Перспективным для дальнейших теоре-
тических исследований и практических це-
лей представляется необходимость систе-
матизации предпринимательских функций, 
которые образуют ядро идентичности пред-
принимательской профессии и понимание 
предпринимательства как комплексного ре-
шения задач создания и прекращения соб-
ственного бизнеса, текущего ведения и раз-
вития составляющих его бизнес-процессов 
[12, с. 83–103].

Чрезвычайно актуальным авторам статьи 
видится принятие документа, который имел бы 
статус профессионального стандарта пред-
принимателя, содержащий характеристику 
предпринимательства как вида профессио-
нальной деятельности, состава и содержания 
обобщенных трудовых функций и действий, 
обоснования перечня специальных знаний 
и умений, необходимых людям для успешной 
работы предпринимателями на профессио-
нальном уровне, разработкой которого зани-
маются российские ученые и практики [11, 
с. 45–61; 10, с. 5–28; 14, с. 99–112].

Знания и навыки, которые необходимо 
формировать у обучающихся в процессе об-
учения предпринимательству, были предметом 

многочисленных исследований зарубежных 
ученых [15, с. 41–60; 17, с. 257–276; 18, с. 107; 
19, с.134–151; 21, с. 442–454; 22, с. 828–832].

На страницах научных журналов обсужда-
ется совокупность профессиональных знаний 
и умений, необходимых предпринимателям 
для успешного выполнения профессиональ-
ных предпринимательских функций. Напри-
мер, важности учитывать специфику и ис-
пользовать современные цифровые техноло-
гии для решения предпринимательских задач 
в условиях нарастающей цифровизации рос-
сийской экономики и новых требованиях, ко-
торые в этой связи предъявляются к препо-
давательскому составу и учебным заведени-
ям, посвящены труды российских авторов [4, 
с. 84–94; 3, с. 91–104; 6, с. 18–35; 14, с. 5–28].

Компетенции в сфере предприниматель-
ства являются важными для любого направ-
ления образования. Тем не менее данному 
вопросу до сих пор не уделяется должно-
го внимания в научных исследованиях. По-
мимо прочего, недостаточно систематизи-
рован сам процесс обучения предпринима-
тельству на непрофильных образователь-
ных программах. 

Некоторые исследования в данной обла-
сти подчеркнули значимость наличия пред-
принимательской составляющей в образо-
вательных программах для развития челове-
ческого и профессионального потенциала 
обучающихся, а также их профессиональ-
ного роста в будущем [5, с. 63–73; 2, с. 61–
70; 20, с. 9–36]. 

Подтверждение актуальности предмета 
исследования данной статьи, а именно того, 
что включение предпринимательских дис-
циплин в программы обучения иным специ-
альностям положительно влияет на общую 
предпринимательскую активность, можно 
найти в некоторых работах зарубежных ав-
торов [16, с. 98–111; 21, с. 442–454].

В условиях, когда сформирован новый 
запрос со стороны государства к результа-
там среднего профессионального образо-
вания и установлены высокие планки к ре-
зультатам профессионального образования, 
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тема обучения предпринимательству не име-
ет пока целостной представленности на об-
разовательных пространствах российского 
среднего профессионального образования, 
т. е. недостаточно систематизирован сам 
процесс обучения предпринимательству. 
Этим обусловлен научный интерес разра-
ботчиков образовательных программ.

Возможности для занятия 
предпринимательской 
деятельностью учащихся 
и выпускников колледжа 

Согласно российскому законодатель-
ству, индивидуальными предпринимателя-
ми могут становиться любые дееспособные 
граждане, изъявившие желание участвовать 
в предпринимательской деятельности. Не-
которые люди работают индивидуальными 
предпринимателями на началах основной 
профессиональной занятости, другие – на 
началах вторичной занятости, а некоторые – 
просто «между делом». Однако какой бы тип 
профессиональной занятости в качестве ИП 
люди ни признавали подходящим для себя, 
они обязаны действовать на рынке компе-
тентно, добросовестно и ответственно.

Учащиеся коллежа – это молодые люди 
14–18 лет. Для них возможен выбор труда по 
найму по выбранной профессии и/или вы-
бор предпринимательской деятельности3 
в форме ИП или самозанятого гражданина 
уже в период обучения или после оконча-
ния колледжа.

Если в 2017 году практика самозанятости 
начиналась как эксперимент4, то к середине 

3 Законодательство Российской Федерации пре-
дусматривает возможность регистрации несовершен-
нолетних физических лиц в качестве индивидуальных 
предпринимателей и применения специального нало-
гового режима «Налог на профессиональный доход».

4 Федеральный закон от 27 ноября 2018 года № 422-
ФЗ «О проведении эксперимента по установлению спе-
циального налогового режима «Налог на профессио-
нальный доход» в городе федерального значения Мо-
скве, в Московской и Калужской областях, а также в Ре-
спублике Татарстан (Татарстан)». Ч. 1. Ст. 2.

октября 2020 года налоговый режим для са-
мозанятых стал действовать по всей стране.

Самозанятые – это лица, которые трудятся 
самостоятельно, без использования наемного 
труда, работают сами на себя, сами решают, 
когда и как подработать, но при этом не всту-
пать в трудовые отношения. Официально они 
называются «плательщики налога на профес-
сиональный доход (НПД)». Эти люди занима-
ются профессиональной деятельностью, от 
которой получают доходы, и платят професси-
ональный налог. Этот налоговый режим под-
ходит для многих профессий из разных об-
ластей, например в IT-сфере (программист, 
веб-разработчик, компьютерный мастер, ана-
литик данных, системный администратор); 
помощь по дому и ремонт (сантехник, элек-
трик, уборщик, мастер по ремонту бытовой 
техники, строитель, столяр, плотник); здоро-
вье и спорт (диетолог, логопед, массажист, 
тренер, инструктор, психолог, сиделка); ин-
формационные услуги и маркетинг (перевод-
чик, копирайтер, маркетолог, блогер, автор 
статей, SMM-менеджер, таргетолог); красота 
и мода (модель, парикмахер, стилист, мастер 
тату, косметолог, мастер маникюра, швея, мо-
дельер, дизайнер); развлечения и творчество 
(аниматор, ведущий свадеб, гид, артист, му-
зыкант, оператор, фотограф, художник, ма-
стер по пошиву кукол или другим видам де-
коративно-прикладного искусства); финансы 
и юридические услуги (бухгалтер, юрист, на-
логовый консультант, финансовый консуль-
тант); образование (учитель, репетитор, тре-
нер, няня, автор курсов, продюсер онлайн-
школы); кулинария (повар, кондитер, пекарь).

Многие из перечисленных профессий 
входят в список 50 наиболее востребован-
ных на рынке труда, новых и перспективных 
профессий, требующих среднего профес-
сионального образования5. Это одна из мер, 

5 Приказ Министерства труда и социальной защиты 
от 2 ноября 2015 г. № 831 «Об утверждении списка 50 
наиболее востребованных на рынке труда, новых и пер-
спективных профессий, требующих среднего профес-
сионального образования».
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направленных на совершенствование си-
стемы среднего профессионального обра-
зования.

Уровень квалификации выпускников про-
грамм СПО должен позволить им выполнять 
трудовую деятельность в качестве специ-
алистов среднего звена с использованием 
наиболее простой организационно-право-
вой формы предпринимательства, а именно 
формы индивидуального предприниматель-
ства. Базовая степень профессиональной 
компетентности предпринимателей позво-
лит им успешно работать индивидуальными 
предпринимателями в тех направлениях тру-
довой деятельности, которые традиционно 
называются рабочими профессиями. 

Приобретение предпринимательских 
компетенций для занятий индивидуальным 
предпринимательством могло бы стать осно-
вой получения дополнительной квалифика-
ции для большинства отраслевых образова-
тельных программ. Это также соответству-
ет общемировому тренду, в рамках которо-
го люди имеют возможность приобретать 
в процессе получения профессионального 
образования две квалификации – основную 
и дополнительную, поэтому образователь-
ные программы СПО целесообразно фоку-
сировать одновременно на предмете дея-
тельности и на предпринимательстве.

Вопросы формирования 
компетенций в области 
предпринимательства

Наблюдается спрос российской молоде-
жи на приобретение недостающих им ком-
петенций в сфере занятия предпринима-
тельством на профессиональном уровне, 
и базовые профессиональные знания, уме-
ния, навыки в области предпринимательства 
могут быть сформированы у молодых людей 
именно в колледжах, что подтверждается 
мировой практикой. В настоящее время об-
разовательные организации среднего про-
фессионального образования являются во 
всем мире основными поставщиками инди-

видуальных предпринимателей, давая мно-
гим десяткам тысяч трудоспособных граж-
дан практическую возможность самостоя-
тельного обеспечения занятости на рынке 
труда [9, с. 3–21]. 

Изучение курсов по предприниматель-
ской деятельности позволит студентам всех 
профессий не только систематизировать 
знания о предпринимательстве, но и понять 
важность ответственного отношения к пред-
принимательской деятельности как деятель-
ности профессиональной.

В перечне ФГОС по направлениям об-
учения в системе СПО «Предприниматель-
ство» отсутствует как отдельное направле-
ние получения профессионального образо-
вания, но имеется возможность обучения по 
профилю «Предпринимательство» в рамках 
Федерального государственного образова-
тельного стандарта среднего профессио-
нального образования 38.02.04 «Коммер-
ция (по отраслям)», утвержденного прика-
зом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 15 мая 2014 г. № 539. 

Для овладения профессией предприни-
мателя требуются специфические компе-
тенции, такие как: умение самостоятельно 
осуществлять управление собственным биз-
несом на современном уровне с использо-
вание современных технологий и инстру-
ментов; владение навыками поддержания 
собственной занятости и управление соб-
ственным трудовым ресурсом; умение са-
мостоятельно осуществлять развитие соб-
ственного бизнеса в части управления его 
ростом и обновлением; умение самостоя-
тельно осуществлять действия по прекра-
щению участия в предпринимательской дея-
тельности; овладение навыками выполнения 
системы конкурентных действий, обеспече-
ния конкурентоспособности и конкурентной 
устойчивости собственного бизнеса. 

Необходимость выполнения профес-
сиональных функций в предприниматель-
ской деятельности влечет за собой и не-
обходимость формирования у индивиду-
альных предпринимателей в процессе их 
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профессионального обучения системы ком-
петенций, профессионально значимых для 
занятия предпринимательством. Компетент-
ностное поле индивидуального предприни-
мательства включает профессиональные, 
общепрофессиональные и общекультурные 
компетенции, необходимые индивидуальным 
предпринимателям для работы на профес-
сиональном уровне. 

Профессиональными следует признать 
компетенции, которые обусловлены непо-
средственно выполнением профессиональ-
ных предпринимательских функций. Их сле-
дует определить как предпринимательские 
компетенции. 

Общепрофессиональными для индиви-
дуальных предпринимателей следует при-
знать управленческие, в том числе органи-
зационные компетенции, экономические, 
в том числе финансовые и бухгалтерские 
компетенции, а также компетенции в обла-
сти уголовного и гражданского права, про-
фессиональной аналитики, самоорганиза-
ции, самомотивации, самоконтроля и пла-
нирования собственной деятельности, при-
менения современных ИКТ, межличностных 
коммуникаций. 

Общекультурными для индивидуальных 
предпринимателей являются компетенции 
в сферах несения социальной ответствен-
ности, толерантного поведения, патриотиз-
ма и интернационализма, восприятия об-
щемировых ценностей культуры, понима-
ния движущих сил и закономерностей соци-
ально-экономического процесса в истории 
страны и мировых цивилизаций, логическо-
го мышления, деятельного лидерства, об-
щественной морали, самозащиты и защиты 
окружающих в случае катастроф. 

Кроме того, в процессе обучения необхо-
димо также обеспечить наряду с формиро-
ванием компетенций, необходимых учащим-
ся для будущей успешной профессиональ-
ной деятельности в предпринимательстве, 
выявление и развитие их способностей к за-
нятию предпринимательством, а также вы-
явление и имплементацию профессиональ-

но значимых для занятия предприниматель-
ством личностных качеств и склонностей, 
прежде всего таких качеств, как предприим-
чивость, трудолюбие, воля, склонность к ли-
дерству, творчеству и др. [9, с. 7].

В рамках обучения предприниматель-
ству требуются овладение комплексом об-
щекультурных, общепрофессиональных 
и специальных профессиональных пред-
принимательских компетенций, а также до-
полнительные профессиональные и регио-
нальные компетенции, которые следует учи-
тывать при разработке профессиональных 
образовательных программ [13, с. 173–191].

Владение предпринимательскими компе-
тенциями будет полезно любому молодому 
человеку, независимо от его профессии, что 
особенно актуально в условиях экономиче-
ских кризисов.

Построение системы компетенций целе-
сообразно проводить на основе системного 
дополнения набора профессиональных ком-
петенций компетенцией в области предпри-
нимательства, которая по своему значению 
является общепрофессиональной, но при 
этом опирается на профессиональное ядро 
и сохраняет его. 

Обновленные федеральные государствен-
ные образовательные стандарты средне-
го профессионального образования (ФГОС 
четвертого поколения), как и ФГОС третьего 
поколения, определяют требования к двум 
видам конечных образовательных резуль-
татов – общим и профессиональным компе-
тенциям. Общие компетенции представля-
ют собой «универсальные способы деятель-
ности, общие для большинства профессий 
и специальностей, направленные на реше-
ние профессионально-трудовых задач и яв-
ляющиеся условием интеграции выпускника 
в социально-трудовые отношения на рынке 
труда».

Программы, построенные на основе 
ФГОС четвертого поколения, предполага-
ют большую адаптивность, которая позво-
ляет включать в учебные планы вновь по-
являющиеся на рынке профессии и специ-
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альности, увеличивает практико-ориентиро-
ванную вариативную составляющие. Такие 
характеристики программы свидетельству-
ют о повышении роли общих компетенций, 
назначение которых состоит в обеспече-
нии функциональной готовности человека 
к наращиванию своих внутренних ресурсов 
в соответствии с новыми для него задача-
ми. В том числе в составе общих компетен-
ций названа профессиональная компетен-
ция, требующая уточнения объекта воздей-
ствия и контекста деятельности в области 
планирования предпринимательской дея-
тельности, – это ОК-116. Профессиональ-
ная компетенция ОК-11 «Планировать пред-
принимательскую деятельность в професси-
ональной сфере» представляет собой фор-
мулировку профессиональной компетенции 
с открытым для выбора в рамках конкретной 
программы объектом воздействия и контек-
стом деятельности. 

Компетенция по предпринимательству яв-
ляется общепрофессиональной для непро-
фильных направлений, при этом встраивать 
ее в основную образовательную программу 
возможно в качестве профессиональной. 

 Отметим отсутствие системного подхода 
в организации обучения предприниматель-
ству в рамках получения дополнительной 
профессиональной квалификации. В на-
борах обязательных учебных дисциплин, 
которые установлены ФГОС по направле-
ниям обучения в системе СПО, «предпри-
нимательские» дисциплины практически 
отсутствуют. Российские колледжи не рас-
полагают основными образовательными 
программами, которые были бы системно 
ориентированы на формирование у выпуск-
ников предпринимательских компетенций. 

Большинство организаций СПО огра-
ничиваются наличием нескольких дисци-
плин предпринимательской направленно-

6 Паровозов А. Общие компетенции в составе 
ФГОС четвертого поколения // PANDIA. URL: https://
pandia.ru/text/81/007/22839.php (дата обращения: 
20.03.2020).

сти в учебных планах в виде непрофильных 
элективов, или же такие дисциплины вовсе 
отсутствуют, а отдельные предприниматель-
ские аспекты рассматриваются в рамках от-
дельных тем экономических или управлен-
ческих дисциплин. 

Опыт построения контента дисци-
плины «Основы предприниматель-
ской деятельности» при условии 
сохранения профессионального 
ядра предпринимательства в рамках 
реализации программ среднего  
профессионального образования

Представляем для обсуждения пример 
контента учебной дисциплины «Основы 
предпринимательской деятельности», при-
званной формировать предприниматель-
ские компетенции обучающихся на различ-
ных направлениях в колледже при Москов-
ском финансово-промышленном универси-
тете «Синергия». 

Изучение дисциплины ориентировано на 
получение обучающимися знаний и навы-
ков о специфике предпринимательской де-
ятельности как особой разновидности про-
фессиональной деятельности человека. 
Изучение направлено как на формирова-
ние компетенций в области управления соб-
ственным бизнесом индивидуального пред-
принимателя и самозанятого гражданина, 
так и на формирование предприниматель-
ского мышления, обеспечивающего адек-
ватную современным условиям подготовку 
квалифицированных, конкурентоспособных 
специалистов. 

Обучающиеся получат возможность не 
только уяснить место добросовестного пред-
принимательства в структуре современного 
общества, изучить, какими специфически-
ми профессиональными качествами дол-
жен обладать предприниматель, и научиться 
управлять собственным бизнесом, что необ-
ходимо знать, понимать и уметь для успеш-
ной повседневной работы в бизнесе, но 
и научиться управлять бизнес-процессами 
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и бизнес-коммуникациями, достигать успеха 
на рынке, упреждая конкурентов в создании 
и реализации новых товаров, работ, услуг.

Дисциплина «Основы предприниматель-
ской деятельности», включенная в профес-
сиональный учебный цикл учебных планов 
по программам подготовки специалистов 
среднего звена, является общепрофесси-
ональной дисциплиной.

Целью изучения дисциплины «Основы 
предпринимательской деятельности» явля-
ется формирование у обучающихся эконо-
мического мышления и способности к лич-
ностному самоопределению и самореали-
зации в экономической деятельности, в том 
числе в области предпринимательства.

Задачи изучения дисциплины:
•• понимать мотивацию и содержание 

профессиональной деятельности предпри-
нимателя;

•• понимать особенности трудовой дея-
тельности без образования юридического 
лица (индивидуальное предпринимательство 
и самозанятые) и уметь оценивать свои лич-
ностные качества с точки зрения целесо-
образности занятия предпринимательством;

•• выявлять сущность предприниматель-
ства, его роль и значение для общества, по-
нимать исторические корни предпринима-
тельства в России;

•• определять особенности различных ви-
дов предпринимательства, выносить аргу-
ментированные суждения для обоснованно-
го выбора сферы своей деятельности;

•• различать законный и незаконный биз-
нес, обосновывать свою позицию по пово-
ду необходимости добросовестного взаимо-
действия участников рыночных отношений;

•• исследовать факторы конкурентоспо-
собности и предпринимательского успеха, 
а также причины неудач и предприниматель-
ских рисков.

В результате изучения дисциплины об-
учающийся должен:

знать:
•• содержание предпринимательства как 

профессиональной деятельности человека;

•• функции, задачи и характерные черты 
современного предпринимательства;

•• особенности организации предприни-
мательской деятельности с учетом отрасле-
вых особенностей;

•• основы конкурентной деятельности 
в индивидуальном предпринимательстве;

•• правовые и управленческие основы 
создания и ведения собственного бизнеса 
индивидуального предпринимателя;

уметь:
•• выстраивать систему администриро-

вания межфирменных и внутрифирменных 
предпринимательских коммуникаций;

•• анализировать условия для ведения 
предпринимательской деятельности;

•• решать задачи создания и проведения 
стартапа собственного бизнеса;

иметь практический опыт:
•• применения инструментов и методов 

создания и управления собственным делом 
в качестве индивидуального предпринима-
теля или самозанятого;

•• оценки факторов конкурентоспособно-
сти собственного дела, анализа сильных и сла-
бых сторон, рисков и возможностей, факто-
ров предпринимательского успеха и причин не-
удач, включая выявление потребностей рын-
ка, формирование спроса на товары, работы, 
услуги и стимулирование сбыта продукции;

•• проведения стартапа собственного 
бизнес-проекта в индивидуальном предпри-
нимательстве.

Рассмотрим в качестве примера структу-
ру и содержание учебного материала дис-
циплины «Основы предпринимательской 
деятельности», в рамках которой видится 
возможным освоение предпринимательских 
компетенций (табл. 1).

Для освоения компетенций предполага-
ется использование ставших уже традици-
онными таких форм образовательной дея-
тельности, как лекции и семинары (формы 
активных занятий), а также ситуационные 
практикумы (кейс-стади), мастер-клас-
сы, тренинги, дидактические игры (формы 
интерактивных занятий), приветствуется 
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Таблица 1. Структура и содержание учебного материала дисциплины «Основы предприниматель-
ской деятельности»

Table 1. Structure and content of the educational material of the discipline “Fundamentals of entrepre-
neurship”

Наименование  
разделов и тем 

Name of sections  
and topics

Содержание учебного материала 

The content of the training material

Тема 1. 

Введение в профессию.  
Признаки предпринима-
тельской деятельности 

Предпринимательство как профессия. Профессиональные компетенции пред-
принимателей. Способности и мотивы людей в предпринимательстве. Резуль-
таты предпринимательского дела. Успехи в предпринимательстве. Предприни-
мательские ресурсы. Профессиональные интересы предпринимателей. Пред-
посылки и условия профессионального участия людей в предпринимательстве. 
Самостоятельность предпринимателей, их инициатива, несение рисков и ответ-
ственности. Рациональная мотивация предпринимателей и рациональная логика 
бизнеса. Отношение к предпринимательству со стороны предпринимателей  
и их окружения: прагматическое, критическое, романтическое.

Добросовестное предпринимательство. Противоречия и конфликты интересов 
в современном предпринимательстве 

Тема 2. 

Профессиональная  
занятость в предприни-
мательстве. Направления  
предпринимательства 

Признаки подходящего предпринимательского дела. Направления профессио-
нальной занятости предпринимателей. Производственное предпринимательство 
в отраслях промышленности. Производственное предпринимательство в отрас-
лях сельского хозяйства. Производственное предпринимательство в строитель-
стве. Предпринимательство на рынке производственных услуг. Информацион-
ный бизнес. Предпринимательство в сфере оказания образовательных услуг. 
Предпринимательство на рынке труда. Предпринимательство на рынках кон-
сультационных, аудиторских и экспертных услуг. Предпринимательство на рын-
ке потребительских услуг. Социальное предпринимательство. Коммерческое 
предпринимательство. Направления предпринимательства на финансовых  
рынках. Деньги и ценные бумаги как инструменты финансового предпринима-
тельства. Банковское дело как направление финансового предприниматель-
ства. Предпринимательство на рынке иностранной валюты. Страховое дело.  
Инвестиционное предпринимательство. Инновационное предпринимательство 

Тема 3.

Предпринимательская 
деятельность без  
образования  
юридического лица

Особенности, преимущества и недостатки индивидуального  
предпринимательства.

Самозанятость как форма ведения предпринимательской деятельности.

Регистрация индивидуального предпринимателя.

Особенности получения статуса самозанятого 

Тема 4. 

Внутрифирменные 
и внешнефирменные биз-
нес-процессы и бизнес- 
коммуникации

Бизнес-процессы и бизнес-коммуникации как объекты управления  
в предпринимательстве. 

Сущность и критерии разграничения бизнес-коммуникаций. 

Управление внутрифирменными бизнес-процессами и бизнес-коммуникациями. 
Трудовые коммуникаты.

Сотрудничество и соперничество партнеров в общем бизнесе. Бизнес- 
коммуникации с работниками бизнес-единиц. Внутрифирменное сотрудничество  
и соперничество работодателей с работниками. 

Внешнефирменные бизнес-процессы и бизнес-коммуникации. Бизнес-коммуни-
кации с контрагентами. Бизнес-коммуникации на рынке труда. Маркетинговые 
бизнес-коммуникации с потребителями. Каналы и инструменты предпринима-
тельских коммуникаций.

PR и GR – коммуникации в предпринимательстве.

Межфирменная инфраструктура предпринимательства
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Тема 5. 

Бизнес-процессы  
и бизнес-коммуникации 
на предстартовой стадии, 
при проведения стартапа.

Развитие и прекращение 
предпринимательской  
деятельности

Разграничение стартапа и предстартовой стадии в предпринимательстве.  
Вечные вопросы бизнеса. 

Функциональные задачи стартапа и стадии его проведения. Блоки производ-
ственных и коммерческих задач стартапов. Монетизация стартапов. Блоки эко-
номических и финансовых задач стартапов. Экономическое обустройство стар-
тапов. Финансовые показатели новых бизнес-единиц. Блок организационно- 
документационных задач стартапов. Создание внутрифирменных регламентов 
и документооборота новой бизнес-единицы. 

Тимбилдинг: создание команд стартап-проекта. Кадровое обустройство нового 
бизнеса. Подбор и отбор претендентов. Создание системы менеджмента пер-
сонала. Сплочение команд стартап-проекта. Формирование организационной 
культуры новых бизнес-единиц. Отладка внешнефирменных бизнес-коммуни-
каций в период проведения стартапа. Обеспечение безопасности собственного 
стартапа.

Задачи и направления развития бизнеса в период его конкурентной устойчиво-
сти. Предпосылки управления бизнес-процессами по выходу из бизнеса

Тема 6. 

Инструменты управления 
собственным бизнесом: 
бизнес-моделирование, 
бизнес-планирование,  
организация и контроль 
деятельности, система 
мотивации персонала

Система инструментов управления собственным бизнесом. 

Соотношение стратегии и тактики в управлении собственным бизнесом.

Определение бизнес-модели. Бизнес-модель как основа стратегического  
планирования деятельности предпринимателя. Структурные блоки современных 
бизнес-моделей. Бизнес-модель А. Остервальдера и И. Пинье: девять структур-
ных блоков. Другие структурные блоки бизнес-моделей. Комплексные бизнес-
модели. 

Бизнес-планирование: цели, задачи, принципы построения. Основные разделы 
бизнес-плана.

Внутренний и внешний имидж предприятия. Организационная структура бизне-
са индивидуального предпринимателя.

Командные высоты в бизнес-единицах для управления собственным бизнесом 
на стратегическом уровне. Делегирование предпринимателями управленческих 
полномочий в бизнес-единицах.

Внешний и внутренний контроль.

Суть механизма мотивации персонала. Виды мотивации персонала 

Тема 7. 

Конкуренция  
в предпринимательстве.

Конкурентный анализ

Понятие конкуренции в предпринимательстве. Объекты конкуренции. Конку-
рентная среда и конкурентное окружение субъектов предпринимательства.

Конкурентные преимущества и недостатки. Конкурентоспособность  
и конкурентная устойчивость субъектов предпринимательства.

Конкурентные действия. Типы конкурентного взаимодействия. Виды  
конкурентных действий.

Методы конкурентных действий «за результаты»: ценовые и неценовые. Методы 
конкурентных действий «за ресурсы». 

Значение конкурентного анализа и оценки для достижения целей и решения  
задач конкуренции. 

Инструменты конкурентного анализа: SWOT-, PEST-, GAP-анализ. Конкурентная 
карта рынка. Бенчмаркинг

Тема 8. 

История российского 
предпринимательства.

Национальные модели 
предпринимательства

Предпосылки и этапы формирования предпринимательства в России.

Особенности и тенденции развития современного российского  
предпринимательства.

Направления совершенствования системы российского предпринимательства 
в 2000-е и 2010-е гг.

Национальные модели предпринимательства 

Окончание табл. 1
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самостоятельная работа обучающихся по 
заданию преподавателя. 

Отметим, что имплементация системы ин-
терактивных мероприятий получила широ-
кое распространение в практике предпри-
нимательского обучения колледжа МФПУ 
«Синергия» [8, с. 17–23].

Развитию предпринимательского мышле-
ния, безусловно, будут способствовать и та-
кие современные формы проведения заня-
тий, как питч-сессия, «тень предпринима-
теля», день с предпринимателем, хакатон, 
ворлд кафе [7, с. 126–133].

Предпочтительным представляется ис-
пользование смешанной формы семинара, 
на котором сочетаются обсуждение докла-
дов, свободные выступления обучающихся, 
а также дискуссионные обсуждения. 

Целесообразно использование таких 
форм текущего контроля, как устные и пись-
менные ответы на вопросы, письменное или 
устное решение кейса (ответ по обоснова-
нию решения проблемы по ситуации, из-
ложенной в кейсе), теоретический доклад 
с презентацией, эссе, ответы на тесты.

Представляется важной командная ра-
бота студентов в процессе обучения, в том 
числе над проектом создания собственно-
го дела, как одна из ключевых компетенций 
обучающегося предпринимательству. Рабо-
та над проектом может осуществляться или 
в команде, или индивидуально. Работа над 
конкретными проектами актуализирует само-
стоятельное мышление и деятельность, осо-
бо востребованные в предпринимательстве, 
формирует групповое взаимодействие, раз-
вивает творческую инициативу студентов.

Использование проектного подхода в об-
учении в сфере среднего профессиональ-
ного образования позволяет достигать по-
лезных результатов, например, ориентирует 
на конечные цели, близкие к целям бизнеса; 
оптимизирует учебный процесс, максималь-
но приближая его к практике конкретного 
бизнеса; концентрирует внимание на основ-
ных профессиональных предприниматель-
ских компетенциях. 

Поэтому рекомендуем проводить оцен-
ку достигнутых обучающимися результатов 
в форме защиты собственного бизнес-про-
екта перед одногруппниками и экспертной ко-
миссией. В состав экспертной комиссии по 
оценке презентаций студенческих проектов 
целесообразно включить: предпринимателей-
практиков из числа родителей обучающихся 
в колледже, обучающихся на выпускных кур-
сах на профиле «Предпринимательство» сту-
дентов колледжа и бакалавриата, имеющих 
собственный бизнес, представителей Студии 
предпринимательства и бизнес-инкубатора. 
Предпочтительным, на наш взгляд, является 
заданность отраслевой направленности про-
екта, его соответствие направлению основ-
ной программы обучения студента колледжа.

Дискуссии

Компетенции в области предпринима-
тельства для обучающихся по различным 
направлениям, предложенные к рассмотре-
нию в данной статье, не являются исчерпы-
вающими, а задают вектор для дальнейшего 
развития проблематики организации обра-
зовательного процесса и разработки кон-
тента учебных курсов по обучению предпри-
нимательству в колледже. 

В дальнейшей проработке и широком об-
суждении нуждается, по мнению авторов, 
унификация подходов в преподавании пред-
принимательских дисциплин с учетом про-
фессиональной направленности программ 
среднего профессионального образования. 

Интерес для обучающихся на програм-
мах среднего профессионального образо-
вания может представлять и развитие вну-
трифирменного предпринимательства, где 
предприниматель действует внутри фирмы 
как владелец собственной фирмы, а не как 
наемный работник. Основная роль в органи-
зации и функционировании внутрифирмен-
ных предпринимательских структур отводит-
ся интрапренеру – предпринимателю, добив-
шемуся реализации своих новаторских идей, 
принесшему организации дополнительные 
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доходы и действующему внутри данной кор-
порации как владелец подразделения. Ин-
трапренер должен обладать определенным 
набором качеств и профессиональных ком-
петенций. Обучение интрапренерству – акту-
альный аспект исследования в области об-
учения предпринимательству.

Авторы убеждены, что предложенная те-
ма требует развития в последующих публи-
кациях, в том числе несомненный интерес 
представляет исследование опыта реализа-
ции подобных программ в колледжах России. 

Заключение

В образовательных программах средне-
го профессионального образования пер-
вичным является формирование компетен-
ций учащихся в области выбираемого на-
правления трудовой деятельности, которую 
они могли бы осуществлять в качестве либо 
нанятых работников, либо индивидуальных 
предпринимателей, либо самозанятых. 

Представляется, что в системе СПО об-
учение целесообразно сконцентрировать на 
получении учащимися дополнительной ква-
лификации среднего профессионального об-
разования наряду с другой квалификацией, 
выводящей выпускников на уровень специ-
алистов среднего звена. Образовательные 
программы СПО целесообразно фокусиро-
вать одновременно на предмете деятельно-
сти и на предпринимательстве. В этом слу-
чае они стали бы основой базовой подготов-
ки молодежи для работы в различных обла-
стях индивидуального предпринимательства, 
в любом секторе рынка товаров/услуг/работ 
на профессиональном уровне.

Рабочие профессии открывают особые 
возможности для предпринимательской дея-
тельности, тем самым стимулируя организа-
ции СПО к реализации предпринимательских 
проектов уже во время учебы в колледже.

Предложенное авторами статьи реше-
ние, а именно построение системы обуче-
ния предпринимательству непрофильных 
направлений среднего профессионально-

го образования, реализуется посредством 
разработки контента (выделения главных 
тем, дидактики и видов учебных занятий, ко-
торые позволят достичь требуемого уров-
ня освоения предпринимательских компе-
тенций) и реализации комплексной дисци-
плины «Основы предпринимательской дея-
тельности» для формирования у учащихся 
колледжа профессиональной компетен-
ции в создании, текущем ведении, развитии 
и правильном прекращении своего бизнеса, 
которая по своему значению является обще-
профессиональной, но при этом опирается 
на профессиональное ядро и сохраняет его.

Теоретическая значимость состоит в обо-
сновании требований к различным про-
граммам среднего профессионального об-
разования на приобретение обучающими-
ся недостающих им компетенций в сфере 
занятия предпринимательством на профес-
сиональном уровне, а также в выделении 
и описании компетенций, необходимых для 
реализации предпринимательских функций, 
которые образуют ядро идентичности пред-
принимательской профессии и формируют 
ее уникальную функциональную специфику. 

Практическая значимость состоит в раз-
работке контента и обосновании адекватных 
форм проведения занятий для достижения тре-
буемого уровня освоения предприниматель-
ских компетенций в процессе изучения дис-
циплины «Основы предпринимательской дея-
тельности» для обучающихся по программам 
среднего профессионального образования. 

Важно заметить, что обучение предприни-
мательству может быть признано социально 
значимым процессом. В контексте глобаль-
ного кризиса, пандемии, экономического 
спада острой становится задача выхода за 
привычные границы, создания новых рынков, 
новых видов занятости, новых рабочих мест. 
Экономике и обществу нужны люди, готовые 
принимать на себя риски и ответственность 
в условиях неопределенности. В этой ситуа-
ции требуется массовый приток предприни-
мателей и лидеров, самостоятельных в при-
нятии решений.
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