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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы повышения эффективности вовлечения 
российской молодежи в занятие предпринимательством на профессиональной основе. 
Раскрывается значение предпринимательского фактора на современном этапе эволюции 
российской экономики. Анализируются возможности создания профессионального стандарта 
предпринимателя и формирование его содержания. Впервые предлагается многоуровневая модель 
профессиональной стандартизации предпринимательской деятельности в России, платформой 
которой становятся уровни профессиональной квалификации субъектов предпринимательства. 
Дается развернутое обоснование специфики профессионального предпринимательства, свойственной 
третьему уровню предпринимательской квалификации. Анализируются правовые, экономические 
и личностные предпосылки широкого вовлечения российской молодежи в предпринимательскую 
деятельность на профессиональной основе. Приводится описание трудовых функций, трудовых 
действий, которые необходимо выполнять специалистам данного уровня квалификации. Дается 
обоснование функциональной карты профессионального стандарта предпринимателя, име ющего 
третий уровень профессиональной квалификации. Впервые приводится подробное обоснование 
трудовых функций предпринимателей по текущему ведению бизнеса, созданию собственного 
бизнеса, проведению стартапов новых бизнес-проектов, качественному и количественному развитию 
бизнеса, прекращению занятия предпринимательством вплоть до ликвидации собственного бизнеса. 
Обосновано, что перечисленные функции имеют трудовой характер и характерны исключительно 
для предпринимательства как особого вида профессиональной деятельности. Доказывается, что 
решение предпринимательских задач составляет деятельную основу содержания предпринимательства 
как вида профессиональной деятельности. Раскрываются содержание и объекты трудовых знаний 
и умений, необходимых для реализации трудовых функций, присущих предпринимательству как виду 
профессиональной деятельности, и выполнения трудовых действий в предпринимательстве, что имеет 
существенное значение для формирования планируемых результатов обучения предпринимательству.
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Abstract. The article examines the issues of increasing the efficiency of involving Russian youth in entrepreneurship 
on a professional basis. The possibilities of creating a professional standard for an entrepreneur and the formation 
of its content are analyzed. For the first time, a substantiation of the specifics of professional entrepreneurship inherent 
in the 3rd level of entrepreneurial qualifications is given. The author provides the rationale for the functional map 
of the professional standard of an entrepreneur with the third level of professional qualifications. For the first time, 
it is given a detailed substantiation of the labor functions of entrepreneurs for the current business, creating their 
own business, conducting start-ups of new business projects, qualitative and quantitative business development, 
stopping entrepreneurship up to the liquidation of their own business. It is substantiated that the listed functions are 
of a labor nature and are characteristic exclusively for entrepreneurship as a special type of professional activity. It is 
proved that the solution of entrepreneurial problems constitutes the active basis of the content of entrepreneurship as 
a type of professional activity. The content and objects of labor knowledge and skills necessary for the implementation 
of labor functions inherent in entrepreneurship as a type of professional activity and the performance of labor actions in 
entrepreneurship are revealed, which is essential for the formation of the planned results of entrepreneurship learning.
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Введение 

Предпринимательство, занятию кото-
рым посвящена жизнь миллионов 
россиян, является одним из основных 

факторов эволюции российской экономики. 
Его значение для комплексного социально-
экономического развития нашей страны об-
условлено запросами рядовых граждан, ор-
ганов государственной власти и управления 
на выполнение людьми специфических пред-
принимательских задач в различных сферах. 
На современном этапе развития России пред-
принимательский фактор играет все более 

значимую роль в содействии экономическому 
росту и развитию инвестиционного потенци-
ала страны, принятию обоснованных управ-
ленческих решений, оптимизации взаимодей-
ствия экономики, общества и государства, 
стабилизации внутриполитической и экономи-
ческой обстановки в стране, в регионах и во 
внешнеполитическом пространстве.

Значение законного предпринимательст-
ва для российской экономики определяется:

 • непреходящей значимостью националь-
ного предпринимательства как источника но-
вых конкурентоспособных товаров, услуг, ра-
бот, облада ющих потребительной ценностью; 
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 • ролью предпринимателей в обустрой-
стве, оснащении, совершенствовании ра-
бочих мест;

 • обеспечением профессиональной за-
нятости населения, в том числе работников 
по найму и собственной занятости;

 • уникальными возможностями предпри-
нимательства как области эффективной 
профессиональной самореализации актив-
ных, предприимчивых, конструктивно дума-
ющих и действу ющих россиян;

 • потребностью в гармонизации различа-
ющихся между собой социально-экономиче-
ских, этнических, конфессиональных, при-
родно-экологических условий хозяйствен-
ной деятельности в разных частях большой 
по размерам территории РФ внутри единого 
многоуровневого рыночно ориентированного 
народно-хозяйственного комплекса страны;

 • важностью предпринимателей как од-
ной из ключевых социальных групп обеспе-
чения налоговых и иных обязательных по-
ступлений средств в бюджеты различных 
уровней страны;

 • исключительной востребованностью 
национального предпринимательства, об-
условленной необходимостью разработки 
мер по адаптации экономики страны к гло-
бальным изменениям вследствие нарастания 
нестабильности мирохозяйственных связей, 
практики санкционного давления на Россию 
и актуальности задачи смягчения ее негатив-
ных последствий на основе импортозамеще-
ния в жизненно важных секторах экономики;

 • необходимостью понимания практики 
современного предпринимательства для по-
следовательного формирования граждана-
ми России реалистической жизненной пози-
ции и предпринимательского образа мышле-
ния, уважения к предпринимательской про-
фессии, восприятия предпринимательства 
как достойного профессионального занятия, 
а лучших предпринимателей – как творцов 
историй персонального успеха в труде;

 • значимостью знаний в области много-
вековой истории российского предприни-
мательства для патриотического воспитания 

учащихся и молодежи, а также просвеще-
ния граждан страны.

Не случайно в числе национальных проек-
тов, подлежащих реализации в период 2019–
2024 гг. во исполнение Указа Президен-
та Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 
№ 204 «О национальных целях и стратегиче-
ских задачах развития Российской Федера-
ции на период до 2024 года»1, вопросы раз-
вития российского предпринимательства 
нашли достойное отражение. В паспорте фе-
дерального проекта «Популяризация пред-
принимательства», входящего в националь-
ный проект «Малое и среднее предпринима-
тельство и поддержка индивидуальной пред-
принимательской инициативы», отмечается 
необходимость развертывания комплексных 
программ по вовлечению российских граж-
дан в предпринимательскую деятельность, 
по формированию у действу ющих и вовле-
каемых предпринимателей профессиональ-
ных и надпрофессиональных компетенций, 
особенно тех, что нужны для начала пред-
принимательской деятельности, по форми-
рованию положительного образа предпри-
нимательства среди населения. В техниче-
ском задании к выполнению данного проекта 
предусмотрено создание стандарта (единых 
требований) для разработки обуча ющих про-
грамм в процессе реализации государствен-
ных проектов в сфере развития предприни-
мательства. В Указе Президента Российской 
Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О на-
циональных целях развития Российской Фе-
дерации на период до 2030 года»2 вновь бы-
ло обращено внимание на успешное пред-
принимательство как на одну из националь-
ных целей развития Российской Федерации.

Последовательное развертывание про-
грамм по вовлечению российской молоде-
жи в предпринимательскую деятельность на 

1  Указ «О национальных целях и стратегических зада-
чах развития Российской Федерации на период 2024 го-
да». URL: http://kremlin.ru/events/president/news/63728

2  Указ «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2030 года». URL: http://
publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007210012
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профессиональной основе диктует необхо-
димость системного преобразования совре-
менной среды формального обучения пред-
принимательству. Для формирования у начи-
нающих молодых предпринимателей систе-
мы компетенций, которые позволяли бы им 
успешно действовать в конкурентной среде 
на профессиональной основе необходимо 
создание актуальных компетентностных мо-
делей непрерывного практико-ориентиро-
ванного предпринимательского образования. 
С этой целью приказом № 1580 от 25 дека-
бря 2020 г. Министерство науки и высшего 
образования РФ создало на базе Универси-
тета «Синергия» федеральную инновацион-
ную площадку. Ее целями являются раскры-
тие содержания трудовых знаний и умений, 
необходимых для реализации трудовых функ-
ций, присущих предпринимательству как виду 
профессиональной деятельности, и обучение 
выполнению трудовых действий в предприни-
мательстве на основе достигнутых результа-
тов обучения предпринимательству.

Правовые основания 
для вовлечения молодежи 
в профессиональное 
предпринимательство

Как известно, ключевой юридической 
предпосылкой профессионального участия 
людей в предпринимательстве является их 
государственная регистрация для занятия 
предпринимательской деятельностью с об-
разованием или без образования юридиче-
ского лица в случае признания их дееспособ-
ными (облада ющими правом на совершение 
самостоятельных действий в сфере экономи-
ки) и правоспособными (облада ющими пра-
вом на совершение действий в секторах эко-
номики, где требуется наличие такого спе-
циального права). Таким образом, условием 
придания труду по решению предпринима-
тельских задач профессионального харак-
тера и идентификации людей как професси-
ональных предпринимателей является реги-
страция последних в установленном порядке. 
По состоянию на 10 февраля 2021 г. число 

юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей, ведущих свой бизнес в РФ, 
составляет 5 688 329. Из них 41,8 % – юри-
дические лица и 58,2 % – индивидуальные 
предприниматели3. Только в столице каждый 
рабочий день регистрируется более 200 ин-
дивидуальных предпринимателей.

Между тем, Гражданский кодекс РФ при-
знает полностью дееспособными граждан 
по достижению ими 18-летнего возраста, 
допуская возможность участия их в профес-
сиональной деятельности с согласия и / или 
под руководством законных представителей 
уже с 14-летнего возраста4.

Таким образом, в РФ к занятию предпри-
нимательством на профессиональной осно-
ве могут быть допущены молодые люди, ко-
торым только исполнилось 14 лет, которые, 
как правило, являются в период достижения 
ими полной дееспособности учащимися ор-
ганизаций общего среднего образования 
или среднего профессионального образо-
вания. Данное обстоятельство обусловлива-
ет актуальность последовательного вовле-
чения рассматриваемой категории граждан 
в предпринимательство с использованием 
наряду с профориентационной мотивацией 
собственно профессиональной мотивации.

Следует обратить внимание на то, что ре-
шение молодыми людьми предприниматель-
ских задач приобретает профессиональный 
характер (не является сиюминутным увле-
чением или хобби) при наличии у них следу-
ющей совокупности мотивационных установок:

 • люди осознанно связывают с предпри-
нимательством свои коренные экономиче-
ские интересы;

 • занимаются предпринимательством по-
стоянно, регулярно либо систематически на 
созданных ими же для себя рабочих местах 
в организованном ими самими порядке;

 • стремятся к выдерживанию изо дня 
в день конкуренции, обеспечению конку-

3  https://rmsp.nalog.ru/?t=1611318375003
4  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_

5142/7b6abd47219e2aa6081ac21b41e9e83d80fb45df
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рентной устойчивости своих действий по 
решению предпринимательских задач, пре-
восходству над соперниками;

 • занимаются решением предпринима-
тельских задач ради получения доходов, дру-
гой выгоды, воспроизведения своего персо-
нального трудового ресурса, ради развития 
своей жизни и жизни своих близких;

 • стремятся со ответствовать признавае-
мому социумом уровню профессионализма 
в своей деятельности, стремятся к получе-
нию признания в качестве профессионалов 
в своем деле.

Перспективы развития предприниматель-
ства как вида профессиональной деятельно-
сти для нынешних российских школьников 
связаны с неуклонным возвышением потреб-
ностей населения и корпоративного сектора, 
обострением и модификацией конкуренции 
в международном экономическом простран-
стве, цифровизацией российской экономики. 
Значимые перспективы развития в РФ про-
фессиональной предпринимательской дея-
тельности содержатся в формировании у рос-
сийской молодежи реалистичного понимания 
содержания предпринимательского труда, 
восприятия предпринимательства как вос-
требованной и уважаемой профессии, выра-
ботки отношения к успешным предпринимате-
лям как к людям, сделавшим карьеру за счет 
собственного труда, создавшим свои истории 
успеха и ставшим примером для подражания.

С учетом вышеизложенного на необходи-
мость превращения профессии предприни-
мателя в одну из самых уважаемых в стра-
не указывалось в 2016 году Председателем 
Правительства Российской Федерации5.

Необходимость 
гармонизации представлений 
о предпринимательской профессии 
в профессиональном стандарте 
предпринимателя

В данном контексте становится все бо-
лее очевидной необходимость гармониза-

5  https://www.interfax.ru/business/511049

ции многосторонних представлений о пред-
принимательской профессии и ее функцио-
нальных особенностях. Такая возможность 
в наибольшей степени может быть успешно 
реализована посредством принятия доку-
мента в статусе профессионального стан-
дарта предпринимателя.

Профессиональная стандартизация видов 
профессиональной деятельности последова-
тельно осуществляется в России с середи-
ны 2000-х гг. В настоящее время Министер-
ством труда РФ утверждено несколько сотен 
профессиональных стандартов. Профессио-
нальный стандарт предпринимателя как спе-
циалиста по решению предпринимательских 
задач в своем собственном бизнесе мог бы 
иметь следу ющие целевые ориентиры:

 • эффективное обеспечение цели пред-
принимательской деятельности в конкурент-
ной среде современной экономики, дости-
жения конкурентоспособных результатов 
в реализации бизнес-проектов, вовлечения 
в них ресурсов, осуществления бизнес-про-
цессов и бизнес-коммуникаций;

 • обеспечение востребованности пред-
ложений собственной деятельности на 
рынке товаров, услуг, работ, сокращение 
сроков поиска подходящих направлений 
и типов профессиональной предпринима-
тельской занятости, а также приемлемой ор-
ганизационно-правовой формы предприни-
мательства;

 • тестирование личностных качеств, 
склонностей, способностей, профессио-
нально значимых для занятия предпринима-
тельством, а также уровня своей професси-
ональной компетентности в сфере предпри-
нимательской деятельности;

 • обеспечение собственного карьерного 
роста в предпринимательской профессии, 
устойчивого получения и роста доходов от 
занятия предпринимательством;

 • выбор образовательных программ под-
готовки, переподготовки, повышения квали-
фикации исходя из состава и содержания 
планируемых в процессе их реализации ре-
зультатов обучения;
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 • определение направлений и задач по-
стоянного профессионального самосовер-
шенствования и развития собственного 
предпринимательского трудового ресурса; 

 • решение широкого круга предпринима-
тельских задач чужого бизнеса в качестве 
его менторов (наставников);

 • обеспечение возможности распростра-
нения собственного профессионального опы-
та, знаний и умений в предпринимательстве 
в случае оставления занятия предпринима-
тельством на профессиональной основе и ра-
боты на должностях бизнес-аналитиков, биз-
нес-консультантов, маркетологов, преподава-
телей и иных по найму.

Данный профессиональный стандарт ви-
дится многофункциональным межотраслевым 
нормативным документом, идентифициру-
ющим специфический и пока не описанный 
в формате профессионального стандарта 
вид профессиональной деятельности (ВПД), 
совокупности составляющих его обобщен-
ных трудовых функций, а также характери-
зующих его специфику трудовых функций, 
трудовых действий, профессиональных уме-
ний и знаний.

Содержание профессионального 
стандарта «Предприниматель 
(Специалист по решению 
предпринимательских задач)»

Тема профессионального стандарта 
предпринимателя неоднократно поднима-
лась в публикациях [1–4], а варианты его 
функциональной карты обсуждались на раз-
личных дискуссионных площадках в период 
2014–2020 гг. Нынешний вариант проекта 
профессионального стандарта «Предпри-
ниматель (Специалист по решению пред-
принимательских задач)», разработанный 
под руководством автора статьи, обсуж-
дался и был одобрен Рабочей группой Со-
вета по профессиональным квалификаци-
ям финансового рынка в ноябре–декабре 
2020 г. В нем помимо прочего содержится 
раздел, полностью посвященный идентифи-

кации предпринимательской деятельности 
молодых людей, которые в силу ограниче-
ний, предусмотренных Гражданским кодек-
сом РФ, вправе профессионально трудить-
ся предпринимателями с согласия и / или под 
руководством законных представителей.

Данная редакция профессионального 
стандарта определяет предприниматель-
ство (решение предпринимательских задач) 
как особый, отличный от других, вид про-
фессиональной деятельности людей. Та-
кое понимание отражает положение этого 
специфического вида профессиональной 
деятельности в системе разделения обще-
ственного труда. В со ответствии с перечнем 
областей профессиональной деятельности, 
содержащимся в приложении к приказу Ми-
нистерства труда и социальной защиты РФ 
от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 
профессиональных стандартов (перечне 
видов профессиональной деятельности)»6, 
рассматриваемый вид профессиональной 
деятельности отнесен к области професси-
ональной деятельности 40 «Сквозные виды 
профессиональной деятельности в промыш-
ленности».

Цель предпринимательства как специфи-
ческого вида профессиональной деятель-
ности состоит в комплексном решении за-
дач создания и прекращения собственно-
го бизнеса, текущего ведения и развития 
составля ющих его бизнес-проектов по ре-
сурсному, процессному, коммуникационно-
му обеспечению производства и продажи 
товаров, выполнения работ, оказания услуг.

Предметом предпринимательства всегда 
является собственный бизнес предприни-
мателей, который может иметь мультипро-
ектный (включать разработку и выполнение 
совокупности бизнес-проектов) либо моно-
проектный (ориентироваться на разработ-
ку и выполнение одного-единственного биз-
нес-проекта) характер.

Значение предпринимательства как 
специфического вида профессиональной 

6  http://base.garant.ru/70807194
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деятельности для различных направле-
ний экономической активности определяет 
специфику целей, задач, предметов (объ-
ектов), результатов, ресурсов, технологий 
разработки и выполнения бизнес-проектов, 
способов, средств управления бизнес-про-
цессами и бизнес-коммуникациями. Концен-
трация перечисленных компонентов бизне-
са в руках предпринимателей обусловли-
вает возможность и способы достижения 
ими данной цели посредством управления 
собственными бизнес-проектами. Ядром 
идентичности содержания профессиональ-
ного труда всех без исключения предпри-
нимателей является практика регистрации 
последними себя в установленном поряд-
ке как участников юридических лиц (учре-
дителей, акционеров, членов ко оператива, 
единоличных собственников, др.) либо как 
предпринимателей без образования юриди-
ческого лица. Эта практика превращает их 
в доминиру ющих субъектов действий и отно-
шений, подлежащих осуществлению в ходе 
разработки и выполнения бизнес-проектов 
от их имени вследствие регистрации в уста-
новленном порядке, – в собственников (вла-
дельцев/совладельцев) бизнеса. Фактиче-
ски она устанавливает водораздел между 
ними как представителями рассматривае-
мого вида профессиональной деятельности 
и представителями видов профессиональ-
ной деятельности, работа ющими по найму.

Предприниматели, к которым 
применимо указание на 3-й уровень 
профессиональной квалификации

Рассматриваемый вид профессиональ-
ной деятельности реализуется путем выпол-
нения предпринимателями одной из обоб-
щенных трудовых функций (ОТФ), которые 
имеют близкий характер, нацелены на до-
стижение однородных результатов труда, 
применение однотипных ресурсов, усло-
вий труда либо их совокупности (Методиче-
ские рекомендации, утвержденные прика-
зом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. 

№170н)7. Выделение ОТФ в проекте про-
фессионального стандарта «Предпринима-
тель (Специалист по решению предприни-
мательских задач)» опиралось на представ-
ление об относительной их автономности. 
Каждая ОТФ представляет собой относи-
тельно завершенную часть профессиональ-
ной деятельности, ее выполнение возможно 
одним работником, и приводит к получению 
конкретных результатов. Декомпозиция ви-
да профессиональной деятельности на ОТФ 
осуществлялась в со ответствии с разграни-
чением видов выполняемых работ по крите-
рию степени их сложности от менее слож-
ных к более сложным. 

В со ответствии приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 12 апреля 2013 г. № 148н8 для 
каждой ОТФ были установлены уровни ква-
лификации. С учетом анализа многоаспект-
ных требований к профессиональной дея-
тельности предпринимателей ОТФ отнесе-
ны к 3, 5, 6 и 7-му уровням квалификации 
(4-й уровень квалификации не выделяется 
в связи с функциональной спецификой пред-
принимательства как ВПД). Критерием раз-
граничения обобщенных трудовых функций, 
составля ющих рассматриваемый вид профес-
сиональной деятельности, по уровням квали-
фикации является совокупность функцио-
нальных и операционных (технологических) 
признаков исполнения трудовых функций, 
входящих в каждую ОТФ, предполага ющих 
наличие у предпринимателей определенных 
умений и знаний, а также определенной сте-
пени самостоятельности и ответственности.

Предпринимательская деятельность лиц 
в возрасте 14–18 лет была отнесена к 3-му 
уровню квалификации, который функцио-
нально характеризуется неполной самосто-
ятельностью предпринимателей в противо-
положность выполнению трудовых функций, 
со ответству ющему 5, 6, 7-му уровням квали-
фикации.

7  https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/104
8  https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/48
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Выполнение трудовых функций, со-
ответству ющее 3-му уровню квалифика-
ции, операционно определяется составом 
предметов (объектов) и технологий малого 
и среднего традиционного предпринима-
тельства, осуществляемого в масштабах на-
ционального рынка либо в масштабах реги-
ональных или локальных рынков. Предпри-
нимательские задачи, предназначенные для 
решения специалистами 3-го уровня квали-
фикации, не затрагивают проблематику ин-
новационного, крупного или международно-
го предпринимательства. 

Много образие видов экономической де-
ятельности, в которых современные рос-
сийские школьники могли бы решать пред-
принимательские задачи, влечет за собой 
предметную, технологическую, организаци-
онную специализацию предпринимателей 
в различных направлениях законного пред-
принимательства.

Поэтому Гражданский кодекс Российской 
Федерации наделил, за рядом исключений, 
юридические лица и индивидуальных пред-
принимателей правом выбора любых не за-
прещенных законом видов экономической 
деятельности в качестве объектов предпри-
нимательства (ст. 23 подп. 1, 59, ст. 49 подп. 1, 
310). Право самостоятельного выбора пред-
принимателями вида или видов экономиче-
ской деятельности подкреплено определя-
емым ГК РФ (ст. 22 п. 111, ст. 48 п. 212), уста-
новленным ст. 12 (а) Федерального закона 
от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ13, утверж-
денным приказом ФНС России от 25 янва-
ря 2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении 

9  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_5142/ecba25c5ee75edc02f685823ed10abe2b0d7b887

10  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_
5142/8ccb9567831efe2fafd74840d4401cdf2e6471b5

11  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_5142/b8d44d685f4d4a5485059ddb0ac5fb324ff08c66

12  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_
5142/68642eb1daeec13480d8f283f27bc14b42b929df

13  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_32881/e03b477b891e429008d2df81a327b7257278f0f9

форм и требований к оформлению докумен-
тов, представляемых в регистриру ющий ор-
ган при государственной регистрации юри-
дических лиц, индивидуальных предпри-
нимателей и крестьянских (фермерских) 
хозяйств»14 перечнем регистрационных доку-
ментов, подлежащих представлению в упол-
номоченные государственные регистриру-
ющие органы для регистрации в ЕГРЮЛ 
или ЕГРИП. Поскольку молодые российские 
предприниматели наделены правом занятия 
любым видом экономической деятельности, 
не запрещенной законом, для осуществле-
ния государственной регистрации они впра-
ве самостоятельно выбирать вид или виды 
экономической деятельности из ОКВЭД, ука-
зывая со ответству ющие коды ОКВЭД в фор-
ме № Р11001 (применяется для государствен-
ной регистрации предпринимателей без об-
разования юридического лица) либо в форме 
№ Р21001 (применяется для государственной 
регистрации юридических лиц).

Отдельные виды экономической деятель-
ности или отдельные их группировки, содер-
жащиеся в ОКВЭД, не охватывают в полной 
мере всех возможных сфер труда предпри-
нимателей и не отражают реальности пра-
вомерного участия юных предпринимателей 
в много образных видах экономической де-
ятельности в со ответствии с действу ющим 
российским законодательством. Предпри-
нимательство как вид профессиональной 
деятельности обладает очевидным меж-
отраслевым (сквозным) характером. Поэтому 
каждый молодой предприниматель в процес-
се прохождения государственной регистра-
ции имеет возможность выбрать из ОКВЭД 
любой вид экономической деятельности в ка-
честве основного или дополнительного вида 
деятельности, которым он планирует зани-
маться по получении регистрации. Исключе-
ние составляют лишь виды экономической 
деятельности, в которых решение предпри-
нимательских задач не предусмотрено рос-
сийским законодательством.

14  https://www.nalog.ru/rn51/about_fts/docs/4192875/
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Фактически статус молодых предприни-
мателей в возрасте 14–18 лет, которые мог-
ли бы заниматься предпринимательской де-
ятельностью на профессиональной основе 
с согласия и / или под руководством законных 
представителей, может быть определен как 
предприниматель-стажер. Ведь их предпри-
нимательская активность хоть и имеет са-
модостаточное значение, все же  де-факто 
представляет собой длительную стажировку 
в профессии, в ходе которой каждому из них 
предстоит окончательно сформировать про-
фессиональные компетенции, найти наилуч-
шие способы развития предпринимательских 
способностей и персональной имплемента-
ции личностных качеств, профессионально 
значимых для занятия предпринимательством, 
а также приобрести профессиональный опыт 
в сфере занятия предпринимательством.

Профессиональные 
функции и задачи молодых 
предпринимателей

Перечень функций, составля ющих про-
фессиональный труд молодых предприни-
мателей в собственном бизнесе, включа-
ет в рамках концепции профессионального 
стандарта «Предприниматель (Специалист по 
решению предпринимательских задач)» дея-
тельность по созданию бизнеса, его текущему 
ведению, развитию, а также по свертыванию 
и прекращению отдельных бизнес-проектов 
и бизнеса в целом. Основными задачами их 
профессиональной деятельности становятся:

1. Обеспечение проведения анализа рын-
ка и получения актуальной информации о его 
конъюнктуре и тенденциях развития, конку-
рентах, контрагентах, бизнес-процессах, биз-
нес-коммуникациях, динамике спроса, пред-
ложения, цен, качества, ресурсов, техноло-
гий для обеспечения приемлемого уровня кон-
курентоспособности собственного бизнеса.

2. Подготовка предложений конкурен-
тоспособных товаров, услуг, работ, отвеча-
ющих запросам физических, юридических 
лиц и государства.

3. Обустройство, оснащение, совершен-
ствование рабочих мест для содействия за-
нятости населения, в том числе собственной.

4. Обеспечение предпринимательскими 
доходами самих себя, заработной платой – 
нанятых работников, доходами от налоговых 
и иных поступлений – бюджеты различных 
уровней и социальные фонды.

5. Обеспечение управления результа-
тами, ресурсами собственного бизнеса, 
составля ющих его бизнес-процессов и биз-
нес-коммуникаций во всей совокупности его 
направлений для эффективного достижения 
цели предпринимательской деятельности, 
поддержания конкурентоспособном уровне.

6. Смягчение неизбежных рисков дея-
тельности в конкурентной среде и в обста-
новке относительной неопределенности, 
а также предотвращение избыточных ри-
сков и незаконной предпринимательской 
деятельности.

7. Предотвращение безысходно кон-
фликтных ситуаций в конкурентной среде 
рынков товаров, услуг, работ, чреватых воз-
никновением или обострением конкурент-
ных войн, влекущих деструктивные послед-
ствия для национальной экономики, населе-
ния и самих предпринимателей.

8. Предотвращение застоя в российской 
национальной экономике на всех уровнях ее 
существования и развития и обеспечение 
ее эволюции и национальной конкуренто-
способности, предотвращение возникнове-
ния хронического дефицита на рынках то-
варов, услуг, работ, име ющий массовый или 
определя ющий спрос в народном хозяйстве, 
а также обеспечение насыщения рынка вос-
требованными товарами, услугами, работами 
и возможностями самореализации для нани-
маемых работников и самих себя.

9. Обеспечение запросов на проведе-
ние научно-исследовательских и эксперт-
ных работ, име ющих актуальную предприни-
мательскую направленность, на подготовку 
кадров для профессий нанимаемых работ-
ников рыночной экономики, предпринима-
тельских кадров, а также на вовлечение 
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различных целевых групп населения, вклю-
чая молодежь, в профессиональное пред-
принимательство.

10. Обеспечение устойчивости и динами-
ки развития российской национальной эко-
номики в обстановке ее адаптации к глобаль-
ным вызовам, обусловленным нарастанием 
нестабильности мирохозяйственных связей, 
практикой санкционного давления на Россию 
и актуальности задачи смягчения ее негатив-
ных последствий на основе импортозамеще-
ния в жизненно важных секторах экономики.

Перечисленные задачи в разрезе функ-
циональных направлений деятельности, 
составля ющих профессиональный труд 
предпринимателей в собственном бизнесе, 
включают:

 • при выполнении комплекса работ по 
созданию нового бизнеса – подготовку уч-
редительных документов новых субъектов 
предпринимательства (юридических лиц, 
субъектов предпринимательства, действу-
ющих без регистрации юридического лица), 
обеспечение их государственной регистра-
ции и фактической готовности к выполне-
нию бизнес-проектов, обоснование, разра-
ботку и проведение стартапов бизнес-про-
ектов нового бизнеса и доведение их до со-
стояния конкурентной устойчивости;

 • выбор подходящей организационно-
правовой формы предпринимательства, 
формирование состава участников юри-
дического лица, выбор способа и степени 
своего участия в его работе в со ответствии 
с приемлемым объемом полномочий;

 • разработку и применение дорожных 
карт, бизнес-моделей, планов проведения 
стартапов бизнес-проектов, генерацию биз-
нес-идей, анализ спроса и предложения, 
формулирование целей и задач стартапов, 
определение объектов, предметов деятель-
ности, источников ресурсов, структуры из-
держек, предполагаемых доходов участни-
ков стартапов, разработку и применение 
моделей монетизации стартапов, разработ-
ку и презентацию бизнес-планов стартапов, 
объединение партнеров, сотрудников в ко-

манды стартапов, сплочение их мотиваци-
онными установками вокруг задач и ценно-
стей стартапов собственных бизнес-проек-
тов, персональных и корпоративных брен-
дов, под которыми производятся стартапы;

 • разработку и тестирование минималь-
но жизнеспособных продуктов, создание 
и направление клиентам стартапов цен-
ностных предложений и пользовательских 
сценариев, обеспечение практики неукос-
нительного исполнения обязательств перед 
окружением при проведении стартапов соб-
ственных бизнес-проектов, обеспечение до-
ступа к ресурсам, необходимым для прове-
дения стартапов, наем работников и форми-
рование трудовых коллективов;

 • проектирования, создание и обустрой-
ство новых рабочих мест для собственной 
деятельности и для нанимаемых работников, 
формирование узнаваемости брендов но-
вых хозяйству ющих субъектов, бизнес-про-
ектов и новых ценностей (товаров, услуг, ра-
бот), обеспечение позитивного внутреннего 
и внешнего имиджа новых хозяйству ющих 
субъектов и своего собственного, смягчение 
и преодоление корпоративных и персональ-
ных стартаперских рисков, формирование 
выгодных позиций в бизнес-коммуникациях 
при проведении стартапов собственных биз-
нес-проектов;

 • при выполнении комплекса работ по 
текущему ведению собственного бизнеса – 
поддержание и укрепление результативно-
сти, ресурсной достаточности, непрерыв-
ности, конкурентной устойчивости сово-
купности обязательных производственных, 
закупочных, сбытовых, маркетинговых, ин-
формационных, финансовых, инвестицион-
ных бизнес-процесcов, бизнес-процесcов 
по наполнению портфеля заказов, приобре-
тению ресурсов и / или налаживанию досту-
па к ним, приему на работу/увольнению ра-
ботников и распределению трудовых ресур-
сов, формированию позитивного имиджа, 
запомина ющихся и привлекательных брен-
дов, участию в конкуренции, поддержанию 
безопасности собственного бизнеса, его 
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защиты от недобросовестной конкуренции, 
злоупотребления конкурентами доминиру-
ющим положением, деструктивного вмеша-
тельства в него третьих лиц, проведению его 
санации, распределению доходов;

 • поддержание и укрепление эффек-
тивности бизнес-коммуникаций с потреби-
телями, поставщиками, нанимаемыми ра-
ботниками, партнерами по бизнесу, конку-
рентами, органами государственной власти 
и управления, PR-коммуникации со образно 
своим законным интересам, а также с уче-
том законных интересов других сторон биз-
нес-коммуникаций и необходимости выпол-
нения обязательств перед ними;

 • применение собственного трудового 
ресурса и его поддержание, обеспечение 
персональных рабочих мест и ресурсов те-
кущего ведения предпринимательской дея-
тельности для осуществления предприни-
мательских полномочий и их рационального 
делегирования при необходимости, поддер-
жания приемлемого уровня своей предпри-
нимательской компетентности, реализации 
способностей и личностных качеств, про-
фессионально значимых для занятия пред-
принимательством, накопления професси-
онального предпринимательского опыта;

 • управление текущим ведением пред-
принимательской деятельности для преодо-
ления конкурентных недостатков собствен-
ного бизнеса, обеспечения, поддержания, 
укрепления, демонстрации его конкурент-
ных преимуществ, смягчения рисков, обус-
ловленных конкурентной средой, с приме-
нением инструментов бизнес-моделирова-
ния, бизнес-планирования, организационно-
го структурирования бизнеса, поддержания 
корпоративной культуры, обеспечения вну-
трифирменных информационно-коммуника-
ционных технологий и документо оборота на 
бумажных и электронных носителях;

 • обеспечение, поддержание, укрепле-
ние правовой дисциплины и добросовест-
ного ведения собственного бизнеса в кон-
курентной среде, недопущение распростра-
нения искаженной или заведомо ложной 

информации, мотивации сотрудников, пар-
тнеров по бизнесу, других сторон бизнес-
коммуникаций на обеспечение эффектив-
ности бизнес-процессов и бизнес-коммуни-
каций, контроля обеспечения, поддержания;

 • укрепления текущей эффективности 
бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций 
в ведении собственного бизнеса, аудита 
и оценки его стоимости;

 • при выполнении комплекса работ по раз-
витию собственного бизнеса – диверсифика-
цию собственного бизнеса, дифференциацию 
номенклатуры товаров, услуг, работ внутри 
освоенных товарных групп, улучшение содер-
жания и / или качества товаров, услуг, работ, 
предпродажного, продажного и послепродаж-
ного сервиса с выведением бизнеса в новые 
ценовые диапазоны или без него;

 • кардинальное обновление ресурсной ба-
зы собственного бизнеса, его технологиче-
скую реконструкцию, развитие персонально-
го трудового ресурса, постоянное повышение 
своей предпринимательской квалификации;

 • ревизию направлений личного участия 
в предпринимательской деятельности;

 • реинжиниринг производственных, заку-
почных, сбытовых, финансовых бизнес-про-
цессов, кардинальное изменение каналов 
товародвижения, брендов, имиджа бизнеса 
и своего собственного, а также сопутству-
ющих бизнес-коммуникаций;

 • реорганизацию бизнеса, обновле-
ние состава его участников, существен-
ное перераспределение между ними до-
лей участия в нем, управление внесением 
изменений в деятельность хозяйству ющего 
субъекта со своим участием, внесение ка-
чественных изменений в применяемые биз-
нес-модели, планы, мотивационные установ-
ки, организационные структуры, стандарты, 
управленческие полномочия, системы кон-
троля предпринимательской деятельности;

 • количественное увеличение произ-
водства и продаж новых ценностей (то-
варов, услуг, работ) без выхода на новые 
рынки, географическое масштабирование 
предпринимательской деятельности за счет 
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Таблица 1. Функциональная карта предпринимателя 3-го уровня квалификации

Table 1. Functional Map (card) of an entrepreneur of the 3rd qualification level

Обобщенная трудовая функция

Наименование

Решение предпринимательских задач по разработке  
и выполнению типовых бизнес-проектов на национальном или 
локальном российском рынке с проявлением самостоятельности 
и ответственности, с согласия и /или под руководством законных 
представителей

Уровень  
квалификации

3

1. Трудовая функция

Наименование

Текущее ведение предпринимательской деятельности  
по выполнению типовых бизнес-проектов на национальном или 
локальном российском рынке с проявлением самостоятельности 
и ответственности, с согласия и / или под руководством законных 
представителей

Уровень  
(подуровень) 
квалификации 3

Тр
уд

ов
ы

е 
 

де
йс

тв
ия

Обеспечение поддержания текущей результативности, ресурсной достаточности, непрерывно-
сти, конкурентной устойчивости бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций в ходе выполнения 
типовых бизнес-проектов на национальном или локальном российском рынке в со ответствии  
с их отраслевой спецификой с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия 
и / или под руководством законных представителей

увеличения охвата региональных рынков, 
расширения географии деятельности по про-
изводству и /или продаже товаров, услуг, ра-
бот, акселерация (повышение скорости осу-
ществления) бизнес-процессов, обеспече-
ния роста стоимости собственного бизнеса 
и доли своего персонального участия в нем; 

 • свертывание выполняемых бизнес-про-
ектов при необходимости;

 • при выполнении комплекса работ по 
прекращению участия в бизнесе – переда-
чу в полном или частичном объеме доли сво-
его участия новым участникам на возмезд-
ной основе;

 • обеспечение передачи доли своего 
участия в порядке наследования;

 • передачу в полном или частичном объ-
еме доли своего участия в порядке дарения, 
правопреемства, раздела имущества;

 • обеспечение изменения доли сво-
его участия вследствие увеличения раз-
меров уставного (складочного) капитала 
хозяйству ющего субъекта или публичного 
размещения его акций;

 • ликвидацию хозяйству ющего субъекта, 
участие в процедурах добровольного или 
принудительного банкротства юридическо-
го или физического лица.

Функциональная карта 
предпринимателя 3-го уровня 
квалификации

Перечисленное много образие задач, 
решение которых сопряжено с принятием 
на себя обязательств и ответственности за 
возможные риски в сферах производства 
и продажи товаров, выполнения работ, ока-
зания услуг, обустройства, совершенство-
вания рабочих мест, содействия професси-
ональной занятости нанимаемых работни-
ков и собственной занятости, обеспечения 
работников и самих себя доходами, напол-
нения финансовыми средствами доходных 
частей бюджетов всех уровней наглядно 
представлены в таблице 1 «Функциональная 
карта предпринимателя 3-го уровня квали-
фикации».
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Тр
уд

ов
ы

е 
де

йс
тв

ия Непосредственное личное ведение текущих бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций  
в со ответствии с отраслевой спецификой типовых бизнес-проектов, предметов, средств,  
технологий труда с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под 
руководством законных представителей

Применение собственного трудового ресурса и его поддержание на конкурентоспособном 
уровне в ходе выполнения типовых бизнес-проектов на национальном или локальном россий-
ском рынке с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под руко-
водством законных представителей

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
ум

ен
ия

Обеспечивать поддержание, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия 
и / или под руководством законных представителей, текущих производственных, закупочных, 
сбытовых, маркетинговых, информационных, финансовых, инвестиционных бизнес-процессов, 
бизнес-процессов по наполнению портфеля заказов, приобретению ресурсов и / или налажи-
ванию доступа к ним, формированию позитивного имиджа, запомина ющихся и привлекатель-
ных брендов, участию в конкуренции, укреплению безопасности собственного бизнеса, уплате 
налогов и иных обязательных платежей, распределению доходов в ходе выполнения типовых 
бизнес-проектов на национальном или локальном российском рынке

Обеспечивать поддержание, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия 
и / или под руководством законных представителей, текущих бизнес-коммуникаций с потреби-
телями, поставщиками, нанимаемыми работниками, партнерами по бизнесу, конкурентами, 
органами государственной власти и управления, PR-коммуникаций со образно своим законным 
интересам, с учетом интересов законных представителей, иных сторон бизнес-коммуникаций 
и необходимости выполнения обязательств перед ними в ходе выполнения типовых бизнес-
проектов на национальном или локальном российском рынке

Добросовестно выполнять типовые бизнес-проекты; стимулировать стороны бизнес-коммуникаций 
на поддержание их эффективности; обеспечивать соблюдение закона; не допускать распростра-
нения искаженной или заведомо ложной информации; осуществлять бизнес-моделирование, про-
гнозирование, планирование бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций, их организацию, а также 
аудит и контроль текущего ведения предпринимательской деятельности с проявлением самостоя-
тельности и ответственности, с согласия и / или под руководством законных представителей

Применять методы бизнес-аналитики (мониторинга, анализа, оценки), рыночных тенденций, 
спроса, предложения, ресурсов, бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций, интересов, конку-
рентных преимуществ и недостатков субъектов рынка, рисков выполнения типовых бизнес- 
проектов, а также применять получаемые данные для обоснования управленческих решений  
по текущему ведению предпринимательской деятельности по выполнению бизнес-проектов 
в со ответствии с их отраслевой спецификой на национальном или локальном российском рынке 
с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под руководством  
законных представителей

Непосредственно участвовать в текущих бизнес-процессах и бизнес-коммуникациях типовых 
бизнес-проектов в со ответствии с их отраслевой спецификой

Поддерживать персональные рабочие места для текущего ведения предпринимательской дея-
тельности в ходе выполнения типовых бизнес-проектов, личного участия в них в со ответствии 
с их отраслевой спецификой, осуществления властных, распорядительных полномочий и их 
рационального делегирования, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согла-
сия и / или под руководством законных представителей

Проявлять в текущем режиме само организацию, самомотивацию, самоконтроль, планирова-
ние и аудит личного участия в предпринимательской деятельности для преодоления персо-
нальных конкурентных недостатков, поддержания, укрепления, демонстрации персональных 
конкурентных преимуществ, смягчения персональных рисков в ходе выполнения типовых  
бизнес-проектов на национальном или локальном российском рынке с согласия и / или под  
руководством законных представителей

Поддерживать на приемлемом уровне личную предпринимательскую компетентность, компетент-
ность по применению предметов, средств, технологий труда в бизнес-процессах в со ответствии  
с отраслевой спецификой типовых бизнес-проектов; реализовывать личностные предпосылки, 
профессионально значимые для занятия предпринимательством; приобретать, накапливать,  
осмысливать свой и чужой опыт выполнения таких бизнес-проектов с проявлением самостоятель-
ности и ответственности, с согласия и / или под руководством законных представителей

Продолжение таблицы 1
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Н
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бх
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ы

е 
 

зн
ан

ия

Нормы российского законодательства, позволя ющие участвовать в предпринимательской дея-
тельности с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под руковод-
ством законных представителей

Практика текущего ведения типовых бизнес-проектов лицами, участву ющими в предпринима-
тельской деятельности с проявлением самостоятельности и ответственности с согласия и / или 
под руководством законных представителей в Российской Федерации

2. Трудовая функция

Наименование

Государственная регистрация, разработка типовых бизнес-про-
ектов и проведение их стартапов на национальном или локаль-
ном российском рынке с согласия и / или под руководством закон-
ных представителей, с проявлением самостоятельности и ответ-
ственности

Уровень  
(подуровень) 
квалификации 3

Тр
уд

ов
ы

е 
 

де
йс

тв
ия

Предстартовая подготовка к выполнению типовых бизнес-проектов на национальном или ло-
кальном российском рынке с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия 
и / или под руководством законных представителей

Проведение стартапов типовых бизнес-проектов на национальном или локальном российском 
рынке с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под руковод-
ством законных представителей

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
ум

ен
ия

Разрабатывать, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под 
руководством законных представителей, бизнес-идеи типовых бизнес-проектов со образно 
их отраслевой специфике; обосновывать необходимость государственной регистрации уча-
стия в предпринимательской деятельности для их выполнения; разрабатывать предстарто-
вые бизнес-модели, бизнес-планы, дорожные карты решения предпринимательских задач  
в период проведения стартапов этих бизнес-проектов на национальном или локальном  
российском рынке

Разрабатывать и готовить, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия 
и /или под руководством законных представителей, документы для государственной регистра-
ции своего участия в предпринимательской деятельности

Получать согласие законных представителей на собственное участие в разработке и выполне-
нии типовых бизнес-проектов и / или привлекать их к ко ординации своего участия в предприни-
мательской деятельности

Налаживать, с согласия и / или под руководством законных представителей, с проявлением са-
мостоятельности и ответственности, производственные, закупочные, сбытовые, маркетинго-
вые, информационные, финансовые, инвестиционные бизнес-процессы, бизнес-процессы по 
наполнению портфеля заказов, приобретению ресурсов или обеспечению доступа к ним, об-
устройству рабочих мест, формированию позитивного имиджа, запомина ющихся и привлека-
тельных брендов, участию в конкуренции, поддержанию безопасности собственного бизне-
са и его защиты, уплате налогов, получению доходов, пользоваться мерами государственной 
и негосударственной поддержки стартапов типовых бизнес-проектов

Налаживать, с согласия и / или под руководством законных представителей, с проявлением са-
мостоятельности и ответственности, бизнес-коммуникации стартапов типовых бизнес-проек-
тов с потребителями, поставщиками, нанимаемыми работниками, партнерами по бизнесу, кон-
курентами, органами государственной власти и управления, PR-коммуникации со образно сво-
им законным интересам, с учетом законных интересов законных представителей, иных сторон 
бизнес-коммуникаций и необходимости выполнения обязательств перед ними; формировать 
эффективные позиции в этих бизнес-коммуникациях; смягчать и преодолевать риски проведе-
ния стартапов для обеспечения конкурентной устойчивости бизнеса

Подавать для государственной регистрации, с согласия и / или под руководством законных 
представителей, с проявлением самостоятельности и ответственности, документы о своем 
участии в предпринимательской деятельности; осуществлять взаимодействие с уполномочен-
ными государственными регистриру ющими органами; вести споры в случае отказа в государ-
ственной регистрации

Продолжение таблицы 1
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Н
ео

бх
од

им
ы

е 
ум

ен
ия

Осуществлять с согласия и / или под руководством законных представителей, с проявлением 
самостоятельности и ответственности, бизнес-моделирование, планирование стартапов типо-
вых бизнес-проектов; налаживать инструменты организации, стимулирования, контроля, селф-
менеджмента; разрабатывать и применять распорядительные документы и схемы документо-
оборота на бумажных и электронных носителях; разрабатывать и презентовать бизнес-планы 
для проведения данных стартапов на национальном или локальном российском рынке

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
 

зн
ан

ия

Нормы российского законодательства о регистрации физических лиц для занятия предприни-
мательской деятельностью с согласия и / или под руководством законных представителей

Практика обеспечения физическими лицами своей трудовой занятости посредством государ-
ственной регистрации для занятия предпринимательской деятельностью, разработки типовых 
бизнес-проектов и проведения их стартапов с согласия и / или под руководством  
законных представителей

Система мер и практика государственной и негосударственной поддержки стартапов типовых 
бизнес-проектов, разрабатываемых и выполняемых с согласия и / или под руководством закон-
ных представителей в Российской Федерации на федеральном и региональном уровнях

3. Трудовая функция

Наименование

Развитие, с проявлением самостоятельности и ответственности, 
с согласия и / или под руководством законных представителей, 
типовых бизнес-проектов на национальном или локальном рос-
сийском рынке посредством их реконструкции, обновления со-
става, изменения масштабов

Уровень  
(подуровень) 
квалификации 3

Тр
уд

ов
ы

е 
 

де
йс

тв
ия

Обеспечение внесения качественных изменений в объекты, ресурсы, бизнес-процессы,  
бизнес-коммуникации разрабатываемых и выполняемых с проявлением самостоятельности 
и ответственности, с согласия и / или под руководством законных представителей,  
бизнес-проектов на национальном или локальном российском рынке

Обеспечение количественного роста результатов / свертывания типовых бизнес-проектов на 
национальном или локальном российском рынке, разрабатываемых и выполняемых с прояв-
лением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под руководством законных 
представителей

Накопление и обобщение опыта, умений и знаний в сфере практического решения предприни-
мательских задач для использования в самостоятельной предпринимательской деятельности, 
требу ющей более высокого уровня квалификации

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
ум

ен
ия

Обеспечивать, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под ру-
ководством законных представителей, внесение типовых качественных изменений в объекты, 
бизнес-процессы, бизнес-коммуникации, ресурсы разрабатываемых и выполняемых бизнес-
проектов на национальном или локальном российском рынке

Обеспечивать, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и / или под ру-
ководством законных представителей, количественный рост производства и продаж новых 
ценностей (товаров, услуг, работ) в ходе выполнения типовых бизнес-проектов, акселерацию, 
масштабирование, свертывание данных бизнес-проектов на национальном или локальном 
российском рынке

Накапливать и обобщать опыт создания, текущего ведения, развития, прекращения  
бизнес-проектов; формировать и закреплять предпринимательские и иные компетенции;  
развивать предпринимательские способности для подготовки себя к самостоятельному  
участию в предпринимательской деятельности, требу ющей более высокого уровня  
квалификации

Продолжение таблицы 1
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Н
ео

бх
од

им
ы

е 
 

зн
ан

ия

Практика развития, с проявлением самостоятельности и ответственности, с согласия и /или  
под руководством законных представителей, предпринимательской деятельности и повыше-
ния степени конкурентоспособности подлежащих выполнению типовых бизнес-проектов  
в Российской Федерации

Практика подготовки граждан Российской Федерации к самостоятельному участию в предпри-
нимательской деятельности, обучения предпринимательству в РФ

4. Трудовая функция

Наименование

Прекращение, с согласия и / или под руководством законных 
представителей, с проявлением самостоятельности и ответ-
ственности деятельности по решению предпринимательских за-
дач по разработке и выполнению типовых бизнес-проектов на на-
циональном или локальном российском рынке

Уровень  
(подуровень) 
квалификации 3

Тр
уд

о-
вы

е 
 

де
йс

тв
ия Решение задач по прекращению, с согласия и / или под руководством законных представите-

лей, с проявлением самостоятельности и ответственности, государственной регистрации для 
участия в предпринимательской деятельности

Н
ео

бх
о-

ди
м

ы
е 

ум
ен

ия

Производить процедуры прекращения, с согласия и / или под руководством законных предста-
вителей, с проявлением самостоятельности и ответственности, государственной регистрации 
для участия в предпринимательской деятельности в со ответствии с нормами российского  
законодательства

Н
ео

бх
од

им
ы

е 
 

зн
ан

ия

Нормы российского законодательства в области прекращения государственной регистрации 
физических лиц для занятия предпринимательской деятельностью с согласия и /или  
под руководством законных представителей

Практика прекращения, участия с согласия и / или под руководством законных представителей, 
с проявлением самостоятельности и ответственности, в типовых бизнес-проектах в Россий-
ской Федерации

Дискуссии и заключение

Задачи по вовлечению российской мо-
лодежи в предпринимательство делают не-
обходимым развертывание широких дис-
куссий относительно разработки образо-
вательных программ для обучения молодых 
людей теории и практике первоначально-

го вхождения в профессиональное пред-
принимательство, генерации и организа-
ции первых стартапов собственных бизнес-
проектов.

Профессиональный стандарт предприни-
мателя мог бы стать отличным подспорьем 
для создания и распространения таких про-
грамм в российских регионах.
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