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Аннотация. В статье дается обоснование модели диагностики склонностей и способностей к занятиям 
бизнесом, которая построена на основе функциональной теории предпринимательства. Содержание 
деятельности любого предпринимателя основано на предпринимательском ресурсе, с помощью которого 
владельцы бизнеса получают конкурентные преимущества. Становясь эффективными участниками 
бизнес-процессов, они должны обеспечивать и поддерживать результативность и конкурентоспособность 
своего бизнеса; уметь налаживать бизнес-коммуникации для организации производства и реализации 
товаров; оказывать услуги и выполнять необходимые работы, обусловленные трудовыми функциями. 
Однако уникальность деятельности предпринимателя заключается в том, что в данной профессии 
предпринимательский ресурс сочетается с природной предприимчивостью, которая при равных условиях 
ведения бизнеса позволит человеку не только быть финансово успешным, но и максимально эффективно 
использовать свой личностный потенциал. Авторы исходят из гипотезы о природной предприимчивости, 
которая лежит в основе ведения любого бизнеса. Это значит, что уже на ранних стадиях профессиональной 
идентификации можно обнаружить у школьников склонности к ведению бизнеса и создать условия для их 
развития на следу ющих образовательных уровнях. На основе данной гипотезы разработан диагностический 
опросник, позволя ющий определять интегральное значение предприимчивости, включа ющее личностные, 
когнитивные, мотивационные, эмоционально-волевые предпосылки занятия предпринимательством. 
Опросник построен на основе теории черт личности, детерминиру ющих бизнес-деятельность. На основе 
экспертных оценок были выделены профессиональные, общепрофессиональные и универсальные 
качества личности, име ющие профессиональную значимость для занятия предпринимательством. Авторы 
методом экспертной оценки выделили параметры, которые относятся к профессионально значимым 
характеристикам и удовлетворяют функциям бизнеса, отражают личностные качества и склонности людей 
к занятию предпринимательством, дифференцируют школьников по параметру «предприимчивость» 
на ранних этапах профориентации, а также позволяют осуществлять диагностику наиболее важных 
личностных характеристик, определя ющих предпринимательскую профессионализацию школьников 
в процессе обучения предпринимательству. 
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Abstract. The article provides a substantiation of a model for diagnosing a propensity and aptitude for doing 
business, which is based on the functional theory of entrepreneurship. The content of any entrepreneur’s activity 
is based on an entrepreneurial resource, with the help of which business owners gain competitive advantages. 
By becoming effective participants in business processes, they must ensure and maintain the effectiveness and 
competitiveness of their business; be able to establish business communications for the organization of production 
and sale of goods; provide services and perform the necessary work related to labor functions. However, the 
uniqueness of an entrepreneur’s activity lies in the fact that in this profession, an entrepreneurial resource is 
combined with natural entrepreneurship, which, under equal conditions for doing business, will allow a person 
not only to be financially successful, but also to use his personal potential as efficiently as possible. The authors 
proceed from the hypothesis of natural entrepreneurship, which underlies any business. A diagnostic test has been 
developed that allows at the early stages of career guidance to determine the integral meaning of entrepreneurship, 
including cognitive, motivational and emotional-volitional prerequisites for doing business. The authors, using the 
method of expert assessment, identified parameters that are professionally significant characteristics and satisfy 
the functions of business, reflect the personal qualities and tendencies of people to engage in entrepreneurship 
differentiate schoolchildren by the parameter “entrepreneurship” in the early stages of career guidance. And 
also, they allow diagnosing the most important personal characteristics, that determining the entrepreneurial 
professionalization of schoolchildren in the process of teaching entrepreneurship.
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Введение

Современная ранняя профориента-
ция в области предпринимательской 
деятельности является относитель-

но новым и перспективным направлением 
в области разработки тестов. До сих пор 
отсутствует однозначная профессиограм-
ма современного российского предприни-
мателя как актора, специализиру ющегося 

на специфическом виде профессиональной 
деятельности. Следовательно, университе-
ты, научные коллективы и профессиональ-
ные со общества должны активизировать 
усилия в направлении разработки, адапта-
ции и стандартизации методов диагностики 
и оценки новых поколений российских пред-
принимателей. 

Перед системой высшего образования 
стоит достаточно сложная задача. С одной 
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стороны, важно сформировать у студентов 
компетенции, необходимые в предпринима-
тельской деятельности, с другой – добиться 
такого сочетания личностных свойств, ко-
торые бы не вступали в противоречие с их 
Я-концепцией и были конгруэнтны их буду-
щей профессии.

Междисциплинарный подход к психоло-
гическому анализу личности предпринима-
теля находится в широком диапазоне вари-
ативности, а отсутствие у экспертов единого 
общепризнанного представления о профи-
ле личности успешного предпринимателя 
ставит перед исследователями достаточно 
сложную задачу создания общей модели 
предпринимательских способностей. Это, 
в свою очередь, затрудняет разработку диа-
гностического инструментария, с помощью 
которого можно уже на ранних этапах проф-
ориентации школьников и студентов диф-
ференцировать их способности к успешно-
му обучению профессии, а значит, с доста-
точной долей вероятности предугадывать 
перспективу дальнейшего построения соб-
ственного бизнеса.

Обзор литературы

Вопросы обучения предпринимательству 
и диагностики предпосылок достижения об-
разовательных результатов в предпринима-
тельском образовании активно обсуждают-
ся с последней четверти ХХ века [1–7].

В центре статьи – функциональная тео-
рия предпринимательства, лежащая в ос-
нове концепции обучения предпринима-
тельству в Московском финансово-про-
мышленном университет «Синергия» [8–12], 
рассматрива ющая предпринимательство 
как особый, функционально самодостаточ-
ный вид профессиональной деятельности 
в широком диапазоне современных эконо-
мических, политических и межнациональ-
ных реалий. На ее основе в университете 
построены матрицы компетенций, компе-
тентностные модели обучения, образова-
тельные программы [3].

Теоретической основой создания опрос-
ника для проведения диагностики предпри-
нимательских способностей и склонностей 
российских школьников послужили психо-
логические исследования российских и за-
рубежных специалистов в области психоло-
гии личности, психодиагностики, психоло-
гии труда, психометрики, конструирования 
тестов [13–20, 21]. Использовались труды 
авторитетных российских разработчиков те-
ории способностей [22–25], а также работы 
крупных персонологов и теоретиков в обла-
сти психодиагностики [26–31]. 

В качестве экспертов выступили действу-
ющие предприниматели, одновременно 
явля ющиеся и исследователями в области 
теории предпринимательства, и преподава-
тели со ответству ющих курсов по технологии 
бизнеса [32, 33].

Методология исследования

Методологической основой создания 
опросника послужили исследования при-
родной предприимчивости людей. Он раз-
работан для оценки уровня развития про-
фессиональных и надпрофессиональных 
навыков, необходимых предпринимателям 
для успешного ведения собственного биз-
неса. 

Опросник построен на основе теории 
черт личности [30, 34]. В ряде современных 
исследований, направленных на изучение 
особенностей предпринимателей, выявлены 
черты, име ющие сходство с личностными 
качествами лидеров и управленцев. Одна-
ко черты предпринимателя и черты управ-
ленца детерминированы разными целями, 
и прежде всего тем, что в предприниматель-
стве они связаны с функциями бизнеса. Де-
ятельность в бизнесе обусловлена природ-
ной предприимчивостью, которая является 
склонностью к предпринимательской дея-
тельности или предпосылкой для нее. Гипо-
теза, лежащая в основе данной разработ-
ки, связана с тезисом о склонности к пред-
принимательству как определенному образу 
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жизни, как некое свойство характера и, воз-
можно, как стратегия воспитания. 

Опросник создавался на основе экс-
пертных наблюдений, подробно изложенных 
в работе «Психологический отбор в про-
фессиональной и образовательной деятель-
ности» [35], согласно которому экспертная 
оценка широкого спектра свойств личности, 
встроенных в профессиональный контекст, 
позволяет получить комплексный портрет 
специалиста и в дальнейшем служить пси-
хологическим эталоном профессии. 

В основе разработки – общепринятые 
подходы к трактовке предпринимательства 
как направления профессиональной дея-
тельности. Они включают построение систе-
мы профессиональных, общепрофессио-
нальных и универсальных качеств личности, 
а также выделение в системе способностей 
и личностных качеств свойств личности, 
име ющих профессиональную значимость 
для занятия предпринимательством. Это не-
посредственно предпринимательские спо-
собности и склонности, а также предпри-
имчивость как ключевое личностное обра-
зование, име ющие значимость для успешно-
го занятия предпринимательством [36–38]. 

Трудовой ресурс предпринимателя 
как объект научного исследования

Содержание деятельности любого пред-
принимателя состоит в действиях, свя-
занных с обеспечением результативности 
и конкурентоспособности бизнес-процес-
сов; налаживанием бизнес-коммуникаций, 
поддерживаемых и развиваемых для обе-
спечения производства и реализации това-
ров; оказанием услуг и выполнением необ-
ходимых работ, обусловленных трудовыми 
функциями. Трудовыми функциями любого 
предпринимателя становятся учреждение 
собственного дела и проведение старта-
пов; текущее ведение собственного бизне-
са, включая формирование и поддержание 
рабочих мест, а также выполнение социаль-
ных обязательств перед гражданами, обще-

ством и государством; обеспечение роста 
и качественной трансформации бизнеса; 
прекращение занятия собственным делом. 
Предпринимаемые действия производятся 
на основе эффективного использования 
всех име ющихся в распоряжении владель-
цев бизнеса ресурсов, включая собствен-
ный трудовой ресурс [3, 8, 9, 11].

Любое направление профессионально-
го предпринимательства сочетает два рав-
нозначных смысла. Предприниматели вы-
ступают основными выгодоприобретателя-
ми (бенефициарами) в своем бизнесе и в то 
же время становятся поставщиками персо-
нального трудового ресурса – предприни-
мательского ресурса. Персональное уча-
стие предпринимателей в бизнес-процессах 
и бизнес-коммуникациях своих бизнес-еди-
ниц всегда имеет двойное назначение – при-
обретение выгоды и обеспечение возмож-
ности профессиональной самореализации 
вследствие применения в собственном деле 
личного трудового ресурса. 

Нередко трактовка предпринимателей 
как выгодоприобретателей неправомерно 
сводится лишь к констатации их нацелен-
ности на получение и увеличение доходов 
от бизнеса. Поэтому в литературных про-
изведениях и политической публицистике 
прошлых лет предпринимателей часто одно-
сторонне изображали лишь выгодоприобре-
тателями, не раскрывая способов обеспе-
чения выгоды в процессе их каждодневной 
работы в предпринимательской профессии. 
Не уделялось и должного внимания темам 
предпринимательства как трудовой профес-
сиональной деятельности и использования 
предпринимательских трудовых ресурсов.

В действительности предприниматель-
ская профессия нацеливает людей во всем 
мире на интерес к росту личных доходов, 
а также к обеспечению наилучшей профес-
сиональной самореализации с помощью 
применения селф-менеджмента – персо-
нального трудового ресурса предпринима-
телей в виде личного участия в бизнес-про-
цессах и бизнес-коммуникациях, каса-
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ющихся своего дела. Объектами предприни-
мательского селф-менеджмента являются:

 • персональные результаты участия в за-
нятии предпринимательством;

 • персональное участие в бизнес-процес-
сах и бизнес-коммуникациях своего дела;

 • персональный трудовой ресурс пред-
принимателей. 

О положительных результатах личного 
участия людей в ведении собственного биз-
неса следует судить по тому, какова степень:

 • обоснованности выбора ими организа-
ционно-правовых форм предприниматель-
ства, размеров доли владения бизнесом, ор-
ганизационной структуры бизнеса, команд-
ных высот в управлении бизнесом;

 • масштаба их личного влияния на до-
стижение бизнес-единицами положитель-
ных результатов в управлении бизнесом;

 • устойчивости их позиций в межфир-
менных, внутрифирменных и смешанных 
бизнес-коммуникациях в части наличия воз-
можности решать в своих интересах ключе-
вые вопросы ведения и развития бизнеса;

 • признания окружением их личного 
бренда, надежности их личной деловой ре-
путации, устойчивости их делового имиджа. 

Достижение перечисленных результа-
тов обеспечивается каждым предпринима-
телем благодаря формированию и развитию 
своего персонального трудового ресурса, 
а также его применению в бизнес-процес-
сах и бизнес-коммуникациях. 

Персональный трудовой ресурс пред-
принимателя является личным достоянием 
каждого человека, занима ющегося пред-
принимательством на профессиональной 
основе. Это его личный предприниматель-
ский потенциал, личная рабочая сила, при-
меняемая в процессе занятия предприни-
мательством. От качества и способов при-
менения данного ресурса, а вовсе не от по-
требителей, поставщиков, конкурентов или 
топ-менеджеров бизнес-единиц непосред-
ственно в определя ющей степени зависит, 
приобретет его обладатель искомую выгоду 
в бизнесе или нет.

Предприниматели формируют собствен-
ную рабочую силу и применяют ее в процес-
се выполнения профессиональных функ-
ций подобно тому, как нанятые работники 
формируют и применяют свою рабочую си-
лу в процессе труда по найму в чужом биз-
несе. Однако в отличие от людей, работа-
ющих в чужом бизнесе, предприниматели 
относятся к своему трудовому ресурсу как 
к ресурсу власти и управления в собствен-
ном деле.

Каждому действу ющему предпринимате-
лю важно обеспечивать не только процве-
тание собственного бизнеса и своих биз-
нес-единиц, но и личное процветание; не 
только эффективность работы бизнес-еди-
ниц, но и личной эффективности в примене-
нии персонального трудового ресурса. Для 
предпринимателя бизнес-процессы и биз-
нес-коммуникации своего дела – это так-
же способы применения своего трудового 
ресурса как в операционной деятельности, 
так и в ходе персонального взаимодействия 
в среде предпринимательства. 

Как и рабочая сила любого человека, ра-
бочая сила предпринимателей представляет 
собой главный признак их профессиональ-
ной пригодности – пригодности к профес-
сиональной деятельности в качестве пред-
принимателей.

Многие люди полагают, будто каждый 
человек от рождения пригоден к занятию 
предпринимательством. Такие представле-
ния возникают иногда вследствие поверх-
ностного истолкования норм российского 
права, согласно которым предприниматель-
ством в Российской Федерации может за-
ниматься любое физическое лицо, облада-
ющее общей дееспособностью и правоспо-
собностью, независимо от его пола, возрас-
та, национальности, физических данных, 
места проживания. В России также пока 
отсутствуют профессиональные стандар-
ты предпринимателя, которые содержали 
бы описание профессиональных предпри-
нимательских функций, требования к про-
фессии предпринимателя и к обеспечению 
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предпринимательской деятельности. В то 
время как почти каждая профессия имеет 
свои стандарты.

В Гражданском кодексе Российской Фе-
дерации определено, что физическим лицом 
является любой гражданин – обладатель 
гражданских прав (т. е. прав, содержащих-
ся в гражданском законодательстве Рос-
сии), приобрета ющий и осуществля ющий 
данные права со образно своей воле и опи-
раясь на свои интересы. При этом дееспо-
собными признаются граждане с 14-летнего 
возраста, а правоспособными – с 18-летне-
го. Достижение молодыми людьми указанно-
го возраста открывает им возможность соз-
давать свое дело и вести его в угоду своим 
интересам.

Поскольку предпринимательская за-
нятость обеспечивается людьми само-
стоятельно, дееспособность и правоспо-
собность физических лиц порой рассма-
триваются как признаки их фактической 
готовности для полноценного участия 
в предпринимательстве, начиная с 18-лет-
него возраста, а частично – и с 14-летне-
го. В России для занятия предприниматель-
ством не требуется наличие каких-либо 
специальных разрешений, лицензий, ква-
лификационных требований или допусков 
к работе, как это предусмотрено в большей 
части профессий. Поэтому любой 18-летний 
гражданин вправе стать предпринимателем, 
учредить и зарегистрировать собственную 
бизнес-единицу. Фактически каждый рос-
сийский школьник может ограниченно на-
чать заниматься собственным бизнесом, до-
стигнув 14 лет. 

Исследования Института психологии 
Российской академии наук показали, что 
старшеклассники в возрасте 15–16 лет не 
имеют четких представлений о собствен-
ных ментальных ресурсах и часто выбирают 
профессию случайно [25]. Это ведет к оши-
бочному определению профиля обучения 
в массовой школе не менее чем в полови-
не случаев. Поэтому уже на ранних этапах 
профориентации возможно выявление лиц, 

облада ющих определенными предпосылка-
ми, а возможно, и способностями к участию 
в будущих бизнес-процессах.

Однако определяемый законом возраст 
наступления дееспособности и правоспо-
собности физических лиц – не признак го-
товности последних к занятию предприни-
мательством на профессиональной основе, 
а лишь правовая предпосылка возможно-
сти включения их в предпринимательскую 
деятельность. Ведь хотя предпринимателем 
может считать себя любой человек, зареги-
стрированный таковым в уполномоченном 
государственном органе, в действительно-
сти профессионально готовыми к успешно-
му занятию предпринимательством являют-
ся далеко не все люди. Одна из самых важ-
ных причин – отсутствие у потенциальных 
предпринимателей качественного трудового 
ресурса, благодаря которому они могли бы 
профессионально работать предпринима-
телями, быть владельцами бизнеса в конку-
рентной среде. На самом деле, добиваться 
высоких результатов в бизнесе, претендо-
вать на признание и успех могут только лю-
ди, облада ющие персональным трудовым 
ресурсом, качество которого со ответствует 
профессиональным требованиям к занятию 
предпринимательством. Эти требования по-
ка не описаны профессиональными стан-
дартами, но они формировались в течение 
многих тысячелетий эволюции предприни-
мательской профессии и обусловливаются 
необходимостью квалифицированного вы-
полнения предпринимательских функций.

В обобщенном виде перечень професси-
ональных требований к занятию предприни-
мательством предполагает (рис. 1):

 • физическое здоровье и физические 
кондиции людей, позволя ющие им рабо-
тать предпринимателями (при условии от-
сутствия психических расстройств);

 • наличие психологических предпосылок 
успешного участия в предпринимательстве, 
к которым относятся личностные качества, 
склонности, способности людей, прежде 
всего уровень их личной предприимчивости;
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 • уровень профессиональной компе-
тентности людей (уровень знаний, навыков) 
и наличие личного предпринимательского 
опыта, позволя ющие им квалифицированно 
выполнять предпринимательские функции.

Таким образом, персональный трудовой 
ресурс предпринимателя – это качество ра-
бочей силы, которая, как и качество рабочей 
силы любого человека, определяется в со-
поставлении с рабочей силой конкурентов, 
представля ющих аналогичную профессию. 

Персональный трудовой ресурс пред-
принимателей называется рабочей силой 
не только потому, что в экономической тео-
рии трудовые ресурсы и рабочая сила, как 
правило, рассматриваются в качестве сино-
нимов. Сильным персональный трудовой ре-
сурс предпринимателей признается в про-
цессе конкуренции, поскольку само понятие 
«сила» обеспечивает ее обладателям срав-
нительные профессиональные возможности 
и конкурентные преимущества. 

Предпринимательский ресурс, превра-
щаясь в силу, приобретает значение са-
мостоятельного конкурентного преимуще-
ства, а его обладатели – владельцы бизне-
са – становятся эффективными участниками 
бизнес-процессов и бизнес-коммуникаций. 
Поэтому наличие у предпринимателей 
сформированной качественной рабочей 
силы влияет на масштабы участия лю-
дей в предпринимательской деятельности 
и определяет размеры их личного предпри-
нимательского потенциала, сопоставимого 
с потенциалом конкурентов – других пред-
принимателей.

Изложенное рождает ряд вопросов, ко-
торые связаны с психологическими фак-
торами и качеством личностных ресурсов, 
обуславлива ющих в конечном итоге по-
тенциал предпринимательской деятельно-
сти. Каковы предпосылки для занятия пред-
принимательством? Насколько личност-
ные предпосылки конгруэнтны качеству 

Профессиональные знания  
в области предпринимательства

Professional knowledge  
in the fieldof entrepreneurship

Профессиональные навыки 
в предпринимательстве

Professional skills  
in entrepreneurship

Личный  
предпринимательский  

опыт

Personal entrepreneurial 
experience

Личностные профессионально
значимые качества 

и склонности

Personal professional significant 
qualities and inclinations

Личностные профессионально 
значимые предпринимательские 

способности

Personal professionally significant 
entrepreneurial abilities

Физическое здоровье 
и физические кондиции  

предпринимателей

Physical health and physical  
condition of entrepreneurs

Рис. 1. Качество персонального трудового ресурса предпринимателей

Fig. 1. Quality of entrepreneurial personal resources
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предпринимательских ресурсов? При каких 
условиях профессионально значимые лич-
ностные качества, склонности и способно-
сти будут со ответствовать объективным тре-
бованиям к занятию предпринимательством?

Психологические факторы, 
способству ющие успешному 
занятию предпринимательством 

Начиная с конца XIX в. ответы на вопро-
сы относительно предпринимательских 
склонностей, личностных черт и способно-
стей людей приобрели своеобразную ми-
фологическую окраску до такой степени, 
что предпринимательство порой трактуется 
как особое состояние души – якобы в про-
тивоположность «обыкновенным» людям 
предприниматели наделены особым «ду-
хом предпринимательства» (термин введен 
в оборот Вернером Зомбартом). У таких лю-
дей особый набор специфических личност-
ных черт и поведенческих манер. При появ-
лении на свет они наделяются личностны-
ми предпосылками к занятию предпринима-
тельством (в то время как дееспособность 
и правоспособность наступает по достиже-
нию ими определенного возраста). 

Авторы отдельных гипотез усматривали 
в предпринимателях наличие особых лич-
ностных качеств и склонностей, име ющих 
кардинальные отличия от остальных людей. 
Различные психологические теории пред-
принимательства базируются на методоло-
гии, основанной на упомянутых выше пред-
ставлениях. В литературе много описаний 
психологических портретов предпринима-
телей, знакомство с которыми позволяет 
считать их людьми выда ющимися, порой 
даже наделенными сверхъестественными 
характеристиками. Им приписывают неве-
роятную прозорливость, фантастическую 
интуицию, отвагу, отчаянную храбрость, 
бдительность, а также нечеловеческую вы-
носливость, исключительную предраспо-
ложенность к предвидению, перманентную 
нацеленность на борьбу против всех, энту-

зиазм. Порой такими характеристиками на-
деляются все предприниматели без исклю-
чения. В широко распространенных трак-
товках предпринимательства как врожден-
ного задатка отдельных «особенных» людей 
или особого «состояния души» личностным 
психологическим особенностям действу-
ющих предпринимателей придается излиш-
нее значение в ущерб предприниматель-
ской компетентности; им также уделяется 
чрезмерное внимание при описании сущ-
ности предпринимательства. Однако искус-
ственно умалять значимость рассматрива-
емых личностных психологических особен-
ностей предпринимателей также не стоит. 

И хотя значение личностных черт людей 
для занятия предпринимательством порой 
сильно преувеличивается, нельзя отрицать 
важность личностных предпосылок успеш-
ной профессиональной работы в предпри-
нимательстве, как и в любой иной профес-
сиональной деятельности. На данное обсто-
ятельство обращается внимание в психо-
логических теориях предпринимательства, 
начиная с «Богатства народов…» Адама 
Смита.

Часто люди не имеют способностей 
к занятию какой-либо определенной дея-
тельностью. Иногда, напротив, встречают-
ся необычайно одаренные люди, в том чис-
ле в профессиональном предприниматель-
стве. Так, люди, изначально не способные 
или малоспособные к занятию предприни-
мательством, могут добиться успехов в биз-
несе лишь вследствие случайных и чрезвы-
чайных жизненных обстоятельств. В то же 
время способных предпринимателей часто 
ждет предсказуемый успех. 

Не менее важным компонентом личности 
предпринимателя является его само оценка. 
Многие люди раздумывают, следует ли ос-
ваивать профессию предпринимателя, опи-
раясь на само оценку личностных особенно-
стей. Ведь добиваться положительных ре-
зультатов в бизнесе и превосходить конку-
рентов предпринимателям легче, если они 
обладают удачной комбинацией качеств, 
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склонностей и способностей, профессио-
нально значимых для занятия предприни-
мательством. 

Предпринимательские склонности, лич-
ностные качества и способности задают 
вектор направления профессиональной 
деятельности и являются предпосылкой 
успешного занятия бизнесом, в то время как 
личностные качества, склонности и способ-
ности, облада ющие профессиональной зна-
чимостью в любой трудовой деятельности, 
составляют кластер общетрудовых личност-
ных предпосылок для осуществления любой 
иной профессиональной работы. 

В исследовании способностей к пред-
принимательству необходима четкая диф-
ференциация уровня значимости профес-
сионально важных свойств, а в комбинации 
личностных качеств, склонностей и способ-
ностей требуется умение выделять те, кото-
рые в наибольшей степени способствуют 
достижению успеха в бизнесе.

Исследование личностных 
предпосылок для занятия 
предпринимательской 
деятельностью 

Известно, что каждый человек с рожде-
ния обладает личностными предпосылка-
ми для занятия теми или иными видами про-
фессиональной деятельности, но не все они 
могут быть признаны профессионально зна-
чимыми. В последние годы в свободное упо-
требление вошли популярные термины hard 
и soft skills. Первый означает знания и уме-
ния, которым можно научить и которые мож-
но измерить, а второй – те качества, кото-
рые с трудом поддаются количественному 
измерению, но без которых даже самые вы-
сокие показатели hard не будут являться га-
рантией успеха. Для овладения «гибкими» 
навыками (уравновешенность, дружелюбие, 
пунктуальность, коммуникабельность) не 
существует алгоритма, поскольку человек 
или обладает этими качествами от рождения 
или приобретает их в тренинговом форма-

те, нарабатывая опытным путем с помощью 
техник командной работы, разно образных 
упражнений на креативность и развития 
мышления, регулярной работы по развитию 
навыков публичных выступлений. 

И первая и вторая группа качеств являют-
ся профессионально значимыми, посколь-
ку в своей совокупности детерминируют 
деятельность, благодаря которой человек 
способен выполнять работу в со ответствии 
с профессиональными требованиями и до-
биваться значимых результатов. Автор пси-
хологической теории предпринимательской 
деятельности, а более широко – деятель-
ности «экономического человека», Хайн-
рих Воттава (Рурский университет, г. Бо-
хум) рассматривает предпринимательскую 
деятельность с точки зрения психологи-
ческих предпосылок и механизмов ее ре-
гуляции и на этой основе предлагает не-
мецким абитуриентам Self-Assessment-Test, 
позволя ющий достаточно точно предска-
зать их успешность в будущем обучении [39, 
40]. Тест «измеряет» не только логическое 
мышление, быстроту реакции, способность 
креативно мыслить, а также исключительно 
«психологические» свойства, которые се-
годня называют «гибкими», или «мягкими» 
навыками. 

Согласно последним исследованиям 93 % 
работодателей ищут людей с ярко выражен-
ными «мягкими» навыками. Поиск испол-
нителей с высоким IQ заменили запросом 
о поиске людей с высоким эмоциональным 
интеллектом (EQ), облада ющих высоким са-
мосознанием и самоконтролем, развитой 
социальной чуткостью и эмпатией, способ-
ных управлять отношениями и брать ответ-
ственность на себя [41–43].

Для отдельных направлений профессио-
нальной деятельности именно синергия лич-
ностных качеств, склонностей (наклонно-
стей) и способностей является определя-
ющим фактором. Это особенно важно в про-
фессиях, где сравнительно высок уровень 
самостоятельности, где качество принятых 
решений гарантируют успех, – медицина, 
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образование, профессиональный спорт, 
искусство, адвокатская практика, консал-
тинг. В данному ряду стоит и предпринима-
тельство, поскольку именно наличие или от-
сутствие способностей к ведению бизнеса 
детерминирует результат деятельности и об-
уславливает решение продолжать оставать-
ся в этой профессии. 

Структура и содержание профессиональ-
ной деятельности предпринимателей об-
условлены системой со ответству ющих про-
фессиональных способностей и професси-
онально значимых качеств, которые рассма-
триваются как свойства функциональных 
систем, реализу ющих те или иные психи-
ческие функции. В. Д. Шадриков выделяет 
три функциональные системы, которые тес-
но связаны между собой и являются генети-
чески обусловленным базисом психической 
деятельности: функциональная система эмо-
ций и переживаний; функциональная систе-
ма познания; функциональная система мо-
тивации. Свойствами этих систем выступа-
ют со ответству ющие способности – позна-
вательные, мотивационные, эмоциональные, 
устойчивые, проявления которых в услови-
ях реализации бизнес-деятельности допол-
няются личностными качествами предпри-
нимателей. Таким образом, познавательной 
системе предпринимателя со ответствуют 
познавательные качества и познавательные 
способности, которые мотивированы жела-
нием заработать, а эмоциональной систе-
ме – качества и способности, которые свя-
заны с восприятием и переживанием успеха 
или неудачи, сопровожда ющие предприни-
мательскую деятельность [22]. 

Во всех современных исследованиях 
предпринимательства уникальность про-
фессии подчеркивается тезисом о том, что 
в именно в этом виде деятельности соче-
таются типовые профессиональные дей-
ствия, присущие большинству профессий, 
и профессиональные бизнес-навыки, ко-
торые при равных условиях ведения биз-
неса позволят быть не только финансово 
успешным, но и максимально эффектив-

ным в использовании личностного потен-
циала [44, 45]. 

Классификатор профессий Джона Хол-
ланда (1963) содержит шесть индикаторов 
типов личности, со отнесенных с той или 
иной профессиональной деятельностью: 
реалистичный тип (рабочие в промышлен-
ности и сельском хозяйстве, техники), ин-
теллектуальный (ученые, программисты), 
артистический (специалисты в сфере ис-
кусства), социальный (врачи, педагоги, пси-
хологи), предприимчивый (коммерсанты, ме-
неджеры, журналисты, юристы, политики), 
конвенциальный (бухгалтеры, канцелярские 
служащие) [46]. 

Упрощенная классификация Е. А. Климо-
ва по критерию предмета труда дифферен-
цирует профессии на пять типов: человек–
человек, человек–техника, человек – зна-
ковая система, человек – художественный 
образ и человек–природа. И. Л. Соломин 
вводит дополнительный критерий, на осно-
ве которого предмет труда подразделяется 
на алгоритмизированный (исполнительский) 
и эвристический (творческий), и формиру-
ет карту профессий из десяти профессио-
нальных групп. Схема описания профессий 
является основой для составления профес-
сиограмм и психограмм, базиру ющихся на 
междисциплинарном подходе. Таким обра-
зом, все много образие признаков профес-
сии делится на пять условных категорий, 
включа ющих технологические, экономиче-
ские, педагогические, медицинские и пси-
хологические характеристики [47]. Так, на-
пример, для составления профессиограммы 
предпринимателя, которая должна учиты-
вать все дефиниции бизнес-деятельности, 
потребуется именно междисциплинарный 
подход, поскольку предпринимательство: 

 • по характеру труда – это деятельность 
одновременно и исполнительская и творче-
ская; 

 • по задачам – охватывает практически 
весь диапазон име ющихся профессий (от 
медицины до технической наладки обору-
дования); 
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 • по способностям – это весь спектр 
профессиональных, общепрофессиональ-
ных и личностных свойств, необходимых для 
успешного прохождения всего пути от стар-
тапа до его устойчивого развития.

Представляет интерес общая модель 
профессии, предложенная Лайлом и Сай-
ном Спенсерами. В рамках сформулиро-
ванной ими гипотезы данная модель со-
ставляется из когнитивных, мотивационных, 
личностных, межличностных и оценочных 
компонентов деятельности. Когнитивные 
компоненты включают планирование, раз-
работку и генерацию идей; поиск информа-
ции и исследование рынка; использование 
дополнительных ресурсов для расширения 
возможностей для бизнеса; применение ло-
гических и систематических подходов для 
оценки альтернатив и прогноза результа-
тов. Мотивационные компоненты подразу-
мевают наличие таких качеств, как иници-
ативность, настойчивость, ориентация на 
эффективность, жертвенность ради дости-
жения высококачественных продуктов и ус-
луг, высокая потребность удовлетворить 
клиента, забота о развитии деловых кон-
тактов и использование влиятельных лю-
дей в качестве агентов достижения личных 
целей. В кластер личностных свойств вхо-
дят уверенность в своих способностях, вы-
сокое качество работы, полная ответствен-
ность за возникшие проблемы, осознание 
пределов своих возможностей и ограниче-
ний, признание прошлых ошибок и реф-
лексия над деятельностью. Межличност-
ные особенности проявляются в надежно-
сти, честности и искренности по отноше-
нию к партнерам, способности убеждать 
других. Не менее важен контроль качества 
исполнения действий, отража ющих оценоч-
ный компонент деятельности [48].

Предпринимательство 
и предприимчивость 

В настоящее время отсутствует единое 
общепризнанное представление о профи-

ле личности успешного предпринимателя, 
однако мнения исследователей и экспер-
тов позволяют создать его более-менее 
обобщенный портрет. Наиболее значимой 
чертой выступает природная предприимчи-
вость. Предприниматели ведут собствен-
ный бизнес самостоятельно, сочетая его 
с личными и семейными интересами; они 
руководствуются рациональными мотива-
ми и логикой, действуя порой на свой страх 
и риск и под свою личную ответственность; 
проявляют инициативу, используя свои спо-
собности, профессиональные знания и уме-
ния; демонстрируют личностные качества, 
которые имеют особое значение для заня-
тия предпринимательством, и преследуют 
свои предпринимательские интересы, обла-
дая различной степенью профессиональной 
пригодности.

К природным качествам предприимчиво-
го типа личности относятся люди с врожден-
ным оптимизмом, энтузиазмом, уверенно-
стью в себе, с хорошими организаторскими 
качествами и красноречием. У них, как пра-
вило, наблюдается повышенная импульсив-
ность, агрессивность, готовность к риску, 
потребность в личном статусе, лидерстве 
и власти. Предприимчивый тип (по Холлан-
ду) встречается среди бизнесменов, дипло-
матов, юристов, политиков, а также неред-
ко в таких профессиях, как маркетолог, ме-
неджер, журналист и репортер. Природная 
предприимчивость позволяет им успешно 
решать неоднозначные задачи, разбирать-
ся в мотивах поведения людей различных 
психотипов и неординарно действовать 
в разно образных ситуациях [46].

Не менее важными качествами являют-
ся природный эгоизм, честолюбие, чувство 
собственного достоинства, уверенность 
в себе, доминантность, воля и решитель-
ность. Для предпринимателя характерны 
последовательность в делах, отзывчивость 
к внешним угрозам, склонность к обмену 
и дух соперничества. Чувство хозяина про-
является в склонности к перехвату чужих 
инициатив и готовности к риску. 
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Другие исследователи к перечисленным 
качествам добавляют инициативность, не-
зависимость, целеустремленность [49], спо-
собность ставить цели и убеждать, стрем-
ление к знаниям, регулярное планирование 
своих действий, наблюдательность, актив-
ную жизненную позицию, личностную зре-
лость, готовность брать на себя ответствен-
ность, высокую социальную адаптивность, 
стрессоустойчивость [36, 50]. 

Зарубежные и отечественные авторы 
особо выделяют гибкость мышления, неза-
висимость и уверенность в суждениях, раз-
витый внутренний контроль, высокую са-
моактуализацию, ориентацию на эффек-
тивность и качество работы, склонность 
к риску и настойчивость. При этом одни 
исследователи отмечают импульсивность 
предпринимателей, их спонтанность и чув-
ствительность к восприятию новых стиму-
лов, а другие – сдержанность, эмоциональ-
ную устойчивость, стабильность и уравно-
вешенность [44]. 

В любом случае, можно согласиться 
с тем, что требовательность к себе, иници-
ативность, реализм, высокий уровень при-
тязаний и высокая мотивация достижений 
являются неотъемлемой частью того набора 
характеристик, которые отличают предпри-
нимателя от человека, который не занима-
ется бизнесом. 

Опросы российских предпринимате-
лей, проведенные несколько лет назад, 
показали, что при решении хозяйствен-
ных, коммерческих и управленческих за-
дач они часто обнаруживают стандартные 
подходы, демонстрируют упрощенную де-
ловую мотивацию и руководствуются уста-
ревшими взглядами на систему бизнес-от-
ношений [51]. Подтвердить или опровер-
гнуть выдвинутую гипотезу помогла ситу-
ация с COVID-19. «Несчастье помогло» не 
только валидизировать стратегии успеш-
ных действий предпринимателей, но и за-
думаться над комплексом социально-пси-
хологических и личностных проблем, кото-
рые были обнаружены ad hoc в процессе 

решения управленческих и бизнес-задач. 
Это, в свою очередь, позволило еще раз 
осмыслить кластер профессиональных 
компетенцией, лежащих в основе успеш-
ного ведения бизнеса, и уточнить «запас 
прочности» психологических гипотез, на 
основании которых строятся многие пси-
хологические исследования последних лет. 
Так, в еще не опубликованном пилотажном 
исследовании кафедры психологии Уни-
верситета «Синергия» (апрель, 2020) бы-
ли получены данные о личностных свой-
ствах предпринимателей и их специфике 
поведения в условиях COVID-карантина. 
С помощью дистанционного тестирования 
на сайте предпринимательство.рф на во-
просы вопросника «Способны ли вы вести 
дело?» ответили 360 предпринимателей. 
Анализ результатов показал, что 45 % ре-
спондентов в условиях кризиса сохраняют 
уверенность в завтрашнем дне, полностью 
контролируют ситуацию и демонстрируют 
высокие навыки управления собственным 
делом. Около 37 %, столкнувшись со мно-
жеством проблем в период пандемии, те-
ряют надежду восстановить свой бизнес, 
но при этом готовы еще раз рискнуть и со 
всех сторон рассмотреть возможности про-
должения предпринимательской деятель-
ности. Чуть более 16 % предпринимателей 
твердо решили больше не рисковать. 

Интересно, что преуспева ющие бизнес-
мены в условиях неопределенности оказы-
ваются более толерантны к внешним угро-
зам, демонстрируют адекватную осторож-
ность в действиях и умело просчи тывают 
риски в неопределенных ситуациях. Спо-
собствовали предпринимательской активно-
сти инициативность, упорство, ответствен-
ность, решительность, отношение к окружа-
ющим людям, организаторские способности 
и лидерство. У неуспешных предпринимате-
лей при возникновении нестабильной соци-
ально-экономической ситуации возрастало 
ощущение тревоги, неопределенности, не-
уверенности в завтрашнем дне, что приво-
дило к фрустрации.
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Актуальность разработки 
диагностического теста

До сих пор актуален призыв Д. Мак-
Клелланда к исследователям искать новые 
методы для оценки практических способно-
стей и прогноза успешной деятельности, по-
скольку рациональные теории не объясня-
ют, а лишь описывают поведение успешно 
работа ющих людей. 

Концепция обучения предприниматель-
ству основана на функциональной теории 
предпринимательства. Ее ядром являются: 
1) модель ключевых профессиональных 
функций предпринимательства и их опи-
сание; 2) анализ специфики предпринима-
тельской деятельности и объяснение, поче-
му предприниматели ведут себя в бизнесе 
так или иначе. 

Объяснительное и прогностическое зна-
чения функциональной теории предпринима-
тельства обоснованы в ряде публикаций [11] 
и подтверждены опытом успешной реализа-
ции программ обучения предприниматель-
ству в течение трех десятков лет в Универ-
ситете «Синергия». На ее основе нами был 
разработан опросник для проведения диа-
гностики способностей и склонностей рос-
сийских школьников, профессионально зна-
чимых для занятия последними предприни-
мательством на профессиональной основе.

Цель опросника – определить на ранних 
стадиях профессиональной идентификации 
учащихся склонность к ведению предприни-
мательской деятельности и на основе выяв-
ленного интегрального показателя «Пред-
приимчивость» определить непосредствен-
ную значимость предпринимательской дея-
тельности для каждого респондента. 

Вопросник содержит 130 утверждений, 
направленных на выявление у школьников 
склонностей к ведению бизнеса, которые 
будут в дальнейшем имплементированы 
в условиях успешного обучения по програм-
ме предпринимательства в систему более 
высокого уровня – способностей к профес-
сиональному занятию бизнесом. 

В категорию оцениваемых свойств вклю-
чены 26 параметров (профессионально зна-
чимых качеств), которые методом контент-
анализа были выделены из со ответству-
ющих разделов учебника «Управление 
собственным бизнесом» и затем валиди-
зированы участниками экспертной груп-
пы с помощью вопросов, сформулирован-
ных под каждый параметр [35]. В результа-
те тщательной аналитической работы экс-
пертной группы были выделены:

Четырнадцать параметров, которые от-
носятся к категории профессионально зна-
чимых свойств и определяют характеристи-
ки, удовлетворя ющие функциям бизнеса:

1.  Склонность к самостоятельному ве-
дению своего дела

2. Инициативность
3. Рационализм
4.  Способность принимать на себя риски
5. Позитивный настрой
6. Конкурентный дух
7. Склонность к новаторству
8. Проницательность
9. Креативность
10.  Сочетание творческого начала и ру-

тины
11.  Способность действовать комбинаци-

онно и маневренно
12. Находчивость
13. Решительность
14.  Способность управлять собой и ока-

зывать влияние на окружение ради 
достижения своих целей

Двенадцать параметров, име ющих обще-
профессиональную и универсальную (над-
профессиональную) направленность, кото-
рые отражают значимые для занятия пред-
принимательством склонности и личностные 
качества:

1. Управленческие способности
2. Лидерские способности
3.  Склонность к личностному, профес-

сиональному/карьерному росту
4. Аналитические способности
5.  Сочетание критического и конструк-

тивного мышления
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6. Интеллект
7. Интуиция
8. Трудолюбие
9.  Стойкость, упорство, настойчивость, 

волевые качества
10. Работоспособность
11. Психологическая устойчивость
12.  Открытость к коммуникациям и ком-

муникабельность
Каждый параметр опросника оценива-

ется с помощью вопросов/утверждений по 
шкале Лайкерта. Высокий уровень согла-
сия с утверждением оценивается в 5 бал-
лов, полное несогласие с утверждени-
ем – в 1 балл. Всего в опроснике 130 ут-
верждений. Диапазон возможных значений 
от 650 до 130 баллов. 

Приведем в качестве примера вопросы/
утверждения, относящиеся к одной из шкал 
первого блока (функции бизнеса) и одной 
из шкал второго блока (личностные каче-
ства и склонности) с со ответству ющей ин-
терпретацией. 

Шкала «Стойкость, упорство, 
настойчивость, волевые качества»

1. Я склонен стоять на своем
2. Я не склонен перейти к решению дру-

гой задачи, если не получается текущая 
3. При решении какой-либо проблемы 

я стараюсь получить оптимальный резуль-
тат из всех возможных

4. Даже если я не люблю школьный 
предмет, я включаю волю и заставляю себя 
к нему готовиться

5. Если я потерпел поражение, то ста-
раюсь прежде всего не раскисать и пере-
ломить ситуацию (поменять отношение к си-
туации) 

Интерпретация показателей по шкале 
«Стойкость, упорство, настойчивость, 
волевые качества»

Высокий уровень (более 20 баллов): Вы 
способны управлять собой. Готовы самосто-
ятельно структурировать свой день, уста-
навливать распорядок дня, планировать но-

вые дела и задачи. Вы способны включать 
свое окружение в решение запланированных 
дел. Для достижения намеченных целей Вы 
можете не только справляться с собой, но 
и оказывать влияние на окружа ющих. Вы это 
очень хорошо осознаете, поскольку в таком 
влиянии видите реальную пользу для дости-
жения намеченных целей. Вам удается чет-
ко и неукоснительно соблюдать дисциплину, 
принимая регламентируемые правила пове-
дения. Вы готовы соглашаться с установлен-
ными порядками, навязанными извне, даже 
если это не очень нравится Вам и окружа-
ющим. Вы с удовольствием занимаетесь 
само образованием, изучаете новые пред-
меты, интересуетесь необычными фактами, 
неординарными событиями для реализации 
поставленных задач и намеченных целей. 

Средний уровень (11–19 баллов): Чтобы 
управлять собой, Вам нужно иметь рядом вы-
сокомотивированного и целеустремленного 
человека. Вы не прочь придерживаться рас-
порядка дня, следовать определенным прави-
лам поведения, соблюдать регламенты и дис-
циплину, но Ваша недостаточная способность 
к само организации является помехой в дости-
жении намеченной цели. Вы не прочь учить-
ся и узнавать новое, но Вам не хватает воли 
и усердия, чтобы это реализовать в жизни. 
Вас легко отвлечь, и Вы это хорошо знаете. 
Научившись управлять собой, Вы сможете 
вполне управлять другими людьми и созда-
вать интересные совместные проекты.

Низкий уровень (менее 10 баллов): Вам 
сложно управлять собой. Вы не готовы при-
держиваться распорядка, следовать уста-
новленному режиму дня, планировать дела 
и задачи. Вам нравится действовать по си-
туации и не придерживаться общепринятых 
правил. Вы считаете неправильным дости-
гать цели, используя других людей. 

Шкала «Аналитические способности»

1. Я способен замечать промахи и ошиб-
ки у себя и у других

2. Я часто взвешиваю плюсы и минусы 
при принятии решений
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3. Я способен предвидеть необходимые 
временные и материальные ресурсы для ре-
шения проблемы

4. Я способен прогнозировать будущие 
ситуации, опираясь на сегодняшнее пони-
мание жизни

5. Я способен давать оценку степени 
важности получаемой информации 

Интерпретация показателей по шкале 
«Аналитические способности»

Высокий уровень (более 20 баллов): У Вас 
хорошие аналитические способности. Вы 
умеете давать оценку степени важности по-
лучаемой информации. Наблюдая за собы-
тиями, можете их детализировать и критиче-
ски оценивать. Замечаете промахи и ошибки 
у себя и у других. Взвешиваете плюсы и ми-
нусы при принятии решений и оценке ситуа-
ции. Можете прогнозировать будущие ситуа-
ции в логике собственного понимания обсто-
ятельств сегодняшней жизни.

Средний уровень (11–19 баллов): Вы лю-
бите думать, анализировать и прогнозиро-
вать события. Вам нравится принимать ре-
шения. В оценке ситуаций Вы руководствуе-
тесь в большей степени личным опытом или 
интуицией. И хотя ошибки с Вами случаются 
довольно часто, Вы не склонны критически 
относиться к собственным промахам. 

Низкий уровень (менее 10 баллов): Вы 
решаете задачи по мере их поступления. 
Чаще воспринимаете ситуацию в целом и не 
обращаете внимание на детали. Решения 
часто принимаете интуитивно без четкого 
просчета ситуации. Вам сложно дифферен-
цировать поступа ющую информацию и рас-
ставлять приоритеты в своих делах.

Опросник прошел пилотажное исследо-
вание на выборке студентов, обуча ющихся 
по направлению «Предпринимательство». 
Методом контрастных групп были установ-
лены статистически значимые различия по 
большинству профессионально значимых 
параметров. Критерий согласованности ха-
рактеристик указывает на высокую надеж-
ность опросника (α=0,94). 

Обсуждение и дискуссии 

Опросник построен на основе контент-
анализа кластера профессиональных, об-
щепрофессиональных и личностных пара-
метров, «обслужива ющих» ключевые функ-
ции бизнеса. От того, насколько профес-
сионально значимые личностные качества, 
склонности и способности будут близки уже 
на ранних этапах профориентации школь-
ников специфике этих функций – объектив-
ным требованиям к занятию предпринима-
тельством, – настолько будет эффективен 
процесс обучения в настоящем и успеш-
ность ведения данными школьниками пред-
принимательской деятельности в будущем.

В качестве методологической основы 
для разработки опросника взята концеп-
ция обучения предпринимательству, кото-
рая на сегодняшний момент является ло-
гическим продолжением объяснительной 
и прогностической функции теории пред-
принимательской деятельности. Согласно 
данной концепции, предпосылкой для за-
нятия предпринимательством является лич-
ная предприимчивость. В бизнес-деятель-
ности личная предприимчивость является 
интегральным показателем психологиче-
ских предпосылок предпринимательства, 
которые учитывают все возможные психо-
логические аспекты профессиональных, 
общепрофессиональных и личностных ха-
рактеристик предпринимателя. Личностные 
качества, склонности и способности рас-
сматриваются нами как предпосылки ког-
нитивных, мотивационных, межличностных 
и само оценочных свойств, конгруэнтных 
качеству предпринимательских ресурсов 
и определя ющих успешность обучения про-
фессии «предприниматель».

Диагностическая цель опросника – на ос-
нове выявленного интегрального показателя 
предприимчивости определить склонность 
к ведению предпринимательской деятель-
ности у школьников и оценить степень их 
профессиональной идентификации на ран-
них этапах профориентационной работы. 
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Заключение

Опросник в его окончательном вариан-
те позволяет выявлять ранние признаки 
склонности к профессии предпринимате-
ля; оценивать предпринимательский по-
тенциал развития у учащихся 8–11-х клас-
сов; дифференцировать индивидуальные 
показатели по параметрам «предприни-
мательские склонности» и «предпринима-
тельские способности» для дальнейшей 
индивидуализации обучения по програм-
ме «Предпринимательство»; системати-
зировать понятия «предпринимательские 
склонности» и «предпринимательские спо-
собности» в рамках теории и практики ве-
дения бизнеса.

Разработанный опросник направлен на 
выявление предпринимательских способ-
ностей и склонностей у учащихся образо-
вательных школ. Может быть также исполь-
зован для диагностики студентов и взрос-
лых людей. В статье представлен фрагмент 
опросника, позволя ющий читателю получить 
представление о его структуре, названии 
параметров (диагностических шкал), содер-
жании вопросов, специфике интерпретации.

Готовность быть предпринимателем 
и добиваться хороших результатов в ре-

ализации бизнес-проектов формируется 
под влиянием ряда объективных и субъек-
тивных причин. Наличия объективных зна-
ний, умений и навыков не всегда достаточ-
но. Как и наоборот, когда при наличии нуж-
ного запаса знаний человеку не достает не 
менее важных личностных характеристик, 
обуславлива ющих способность выходить из 
зоны комфорта и преодолевать объектив-
ные трудности. Профессия предпринима-
теля очень привлекательна, особенно для 
молодых людей, уже не мечта ющих о про-
фессии летчика, космонавта и даже чинов-
ника. В скором времени появится профес-
сиональный стандарт, четко регламентиру-
ющий условия профессиональной подготов-
ки дипломированного бизнесмена. И сразу 
перед психологами и профессиональным 
со обществом встанет вопрос о разработке 
прогностических методик, позволя ющих ис-
следовать возможности ранней диагностики 
всего кластера способностей к предприни-
мательству у школьников и студентов. Соз-
данный диагностический формат опросника 
мог бы стать основой для создания профес-
сиограммы предпринимателя, что позволит 
на ранних стадиях профориентации опреде-
лять школьников, склонных к ведению свое-
го бизнеса в будущем.
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